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RESUMEN DEL TRABAJO

Este trabajo nacié de la percepcion del dia a dia en las actividades de la Oficina
de Relaciones Internacionales. A medida que se van desarrollando en el mundo
politicas de una educacion enmarcada en una sociedad cada vez mas globalizada,
se van presentando fallas y vacios en las politicas locales que dificultan el logro de

objetivos académicos internacionales.

Se presentan ideas claras como que los estudiantes deben tener una experiencia
internacional para poder expandir y adquirir conocimientos que les serviran para
ser mas competentes en un mercado laboral muy exigente. Estas experiencias
internacionales que se plantean para los alumnos de los diferentes programas de
la UTP, se traducen en practicas empresariales en el exterior y por ello es
necesario que la misma universidad brinde los medios y alternativas necesarias

para que esto se pueda llevar a cabo.

Sin embargo, las practicas en el exterior, en su mayoria de veces no constituian
tema necesario para un trabajo de grado, por lo que el estudiante, que tenia los
recursos, realizaba su viaje al exterior, debia regresar a hacer una nueva practica
local para poder cumplir con su requisito académico y obtener el titulo de

graduacion.

Esto no va de la mano de las Politicas Internacionales de Educaciéon Superior que
se deben adoptar en la UTP y que deben ir enfocadas a un proceso claro de
difusion de estas practicas junto con los recursos y la posibilidad de hacerlas

conducentes a su trabajo de grado.



Para documentar este proceso, se hizo un analisis del problema y de las falencias
de la UTP en este sentido, desde la perspectiva de Relaciones Internacionales y
de los multiples beneficios que a largo plazo impactarian en la vida académica de

la universidad asi como en la vida profesional y personal de los estudiantes.

Para comprender y direccionar el procedimiento se realizaron varias entrevistas.
La primera de ella fue a la Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales
para canalizar a través de esa oficina el procedimiento que servird de apoyo a los

demas elementos del proceso (estudiantes, facultades, Oficina de Practicas).

Después se entrevisto al Decano de la Facultad de Ciencias Ambientales. Dicha
facultad ha sido una abanderada y lider en proceso de internacionalizacion tanto
para estudiantes como docentes. Y finalmente se entrevistd a la Directora de la
Oficina de Practicas Empresariales pues alli se llevar4d a cabo el proceso de

legalizar la practica como trabajo de grado.

Los resultados que se presentan ayudaron a documentar el procedimiento que se
deberia llevar a cabo de manera formal para aquellos estudiantes que deseen

realizar su practica en el exterior.

Se pretende que con una documentacién clara y la difusion de estas précticas,
mas estudiantes tomen esta alternativa y la universidad entre cada vez més al
terreno de la movilidad académica como uno de los caminos de la

Internacionalizacion Académica.
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INTRODUCCION

La Internacionalizacién se puede entender como el flujo de personas, ideas,
conocimientos, valores, culturas y tecnologia que van mas alla de las fronteras y
empiezan a tener relevancia global pero afectando a cada pais en su respectivo
contexto.

La internacionalizacion de la Educacion Superior dejo de ser individual o de casos
aislados para convertirse en toda una iniciativa nacional para responder a los
estandares educativos mundiales. Sin embargo, cada institucion debe ser
responsable de su propio proceso generando politicas y estrategias que vayan

acorde con los lineamientos nacionales pero de acuerdo a una realidad propia.

Una universidad logra su proceso de internacionalizacion cuando tiene estudiantes
extranjeros en sus diferentes programas, realiza actividades conjuntas con sus
pares extranjeros y cuenta con una alta rotacion de profesores y estudiantes en
otras universidades del mundo. Obtener esta meta es bastante dificil, maxime con
la particular situacién de orden publico del pais, y para ello se requiere un trabajo
constante en el que deben primar el conocimiento de otros idiomas, la calidad de
las diferentes actividades, los procesos de acreditacidon, y el reconocimiento

bilateral de los programas académicos.

La Universidad Tecnolégica de Pereira a través de su oficina de Relaciones
Internacionales ha logrado promover una cultura de responsabilidad ante la
internacionalizacion con actividades extracurriculares que le permitan al estudiante
interactuar y dimensionar, desde una perspectiva institucional, todos

los aspectos socioculturales del componente internacional que complementan

su desarrollo. Es asi como las practicas empresariales internacionales entre

otras actividades, revisten tanta importancia para la comprension de primera
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mano, de un mundo mas complejo pero lleno de oportunidades.

Los estudiantes que acceden a una practica empresarial en el extranjero aprenden
mucho mas facil a desenvolverse en diferentes ambientes laborales, con
exigencias diferentes y siempre cambiantes. Es una oportunidad para perfeccionar
el idioma del pais destino y de interactuar con la cultura generando una apertura

mental y tolerancia hacia las diferencias.

A través de la documentacién y descripcion de procedimientos para validar las
practicas empresariales en el exterior como trabajo de grado se pretende que los
estudiantes de la UTP conozcan este tipo de modalidad, se sientan atraidos por

ella y decididamente reconozcan su importancia y ventajas.

También se invita a la reflexion sobre la necesidad inmediata de capacitarse en un
segundo idioma, principalmente el inglés, para poder aprovechar todas las

oportunidades de educacion internacional que cada vez son mas accesibles.

La internacionalizacion es uno de los elementos que mas incrementa la calidad de
la educacion. Esto implica satisfacer las necesidades los “clientes” de las
instituciones, es decir, a los estudiantes, quienes tienen un interés preciso en sus
opciones futuras de empleo en mercados extranjeros, pero también en el mercado
laboral en su propio pais, el cual se convierte cada dia mas en uno
internacionalizado. “También aplica a la institucion como un todo, la cual, si no se
internacionaliza perderd atractivo ante sus potenciales estudiantes y desistimulara
la accién de sus funcionarios y docentes quienes estan interesados en asumir el

reto que significa la internacionalizacién de la educacién superior™.

' ICFES, Guia para la internacionalizacién de las instituciones de Educacién Superior en Colombia.
Bogota D.C. 2002
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con un programa de practicas
empresariales a nivel local y regional que se ha fortalecido paulatinamente a
través de la Oficina de Practicas Empresariales y su relacion Universidad — Medio.
Sin embargo dentro de dicho programa no estan contempladas las préacticas
internacionales, que la oficina de Relaciones Internacionales se ha propuesto
promover entre los estudiantes de la Universidad haciendo eco de las politicas de

internacionalizacion de la Educacion Superior.

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales no se han establecido convenios y
han sido poco los contactos con asociaciones y entidades que ofrezcan el servicio
de practicas empresariales fuera del pais por lo que no ha sido posible contar con

una oferta constante de estas practicas para los estudiantes de la Universidad.

Es importante destacar que la Facultad de Ciencias Ambientales cuenta
actualmente con programas de pasantias en laboratorios y departamentos en
universidades del exterior las cuales no han sido validadas como practicas
conducentes a trabajo de grado debido a no existir normas y procedimientos al

respecto.

La cultura del aprendizaje de un segundo idioma si bien ha sido la bandera del
Instituto de Lenguas Extranjeras y de la Oficina de Relaciones Internacionales, el
impacto sobre los estudiantes no ha sido el esperado pues ellos no han

dimensionado lo fundamental de ésta herramienta para su movilidad académica y
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empresarial en el exterior y por lo tanto no se aprovechan las oportunidades
divulgadas por Relaciones Internacionales.

De no formularse un procedimiento claro y preciso para validar las préacticas
internacionales como conducentes a trabajo de grado la Universidad Tecnolégica
de Pereira estaria perdiendo una oportunidad académica valida que muchas
universidades en el mundo, pioneras en internacionalizacion, ofrecen para
brindarles a sus estudiantes una experiencia de vida, la aplicacion de sus
conocimientos en otro ambiente laboral, sensibilizacion, apertura a lo global y una
vision amplia, entre otras ventajas de éste tipo de programas.

Se hace necesario que la Universidad Tecnolégica de Pereira adopte la idea de
gue el fendmeno de la globalizacion ha obligado a las instituciones de educacion
superior a replantear la necesidad de formar ciudadanos competentes, habiles, y
capaces de integrarse exitosamente en una comunidad académica y laboral
internacional. Este fendmeno hace que hoy en dia los estudiantes sean cada vez
mas exigentes con su entidad formadora pues tienen un interés preciso en sus
oportunidades futuras de empleo en mercados extranjeros y en su propio pais, el

cual se convierte cada vez en un ambiente mas internacional y competitivo.

La Oficina de Relaciones Internacionales es consciente que satisfacer esta
necesidad de los estudiantes conlleva a aumentar los indices de
internacionalizacion de la Universidad y por ende a ser atractiva y motivante para
sus estudiantes, docentes y personal administrativo y los prepara para asumir el

reto de la internacionalizacion de la educacién superior.

El fortalecimiento del programa de practicas internacionales y la creacion del
proceso mediante el cual éstas podran ser conducentes a titulo abrira el espacio
para una movilidad estudiantil que aportara condiciones mas generales como el
aprendizaje de una lengua extranjera y la habilidad intercultural necesaria para

funcionar en contextos extranjeros. La exposicion a un ambiente laboral y cultural
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diferente, desarrollara en los estudiantes la tolerancia a la ambigiiedad y el evitar
patrones rigidos de expectativas. Todo ello dando como resultado un “alfabetismo

internacional” que sera requerido cada vez mas en los profesionales.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

No existe un procedimiento claro y preciso para que las practicas empresariales o
académicas, sean validas como trabajo de grado. Esto puede generar un vacio en
las politicas de internacionalizacion de la universidad en cuanto a poca movilidad
académica y acceso limitado a oportunidades en el exterior.

Con la creacion relativamente reciente de la Oficina de Relaciones
Internacionales, la exploracion de las practicas en el exterior ha sido un proceso
lento y de poca difusion entre los estudiantes que no contaban con esa opcion en
la Oficina de Practicas Empresariales.

El poco conocimiento de los estudiantes por estas practicas desestimula el interés
por aprender un segundo idioma, limita las perspectivas laborales y no contribuye
con el proceso de enfocar la Educacion Superior de Colombia hacia la
internacionalizacion.

Con el disefio y clarificacion del proceso se dara pie para impulsar las practicas en

el exterior, promoviendo programas Y facilidades para acceder a ellas.
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1.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

1. ¢Qué requisitos académicos deberan cumplir las practicas en el exterior
para ser validas como conducentes a trabajo de grado?

2. ¢Qué entidades o asociaciones ofrecen el servicio de practicas
internacionales para los estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Pereira?

3. ¢Cudl es la relacion entre fomentar las practicas internacionales en la UTP
y el aumento de los indices de internacionalizacion?

4. ¢Qué factores influyen en la determinacion por parte de los estudiantes
para realizar una préactica en el exterior?

5. ¢Qué acciones tomara la UTP para difundir las practicas internacionales en

entre los estudiantes?
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2. DELIMITACION

Dificultades més comunes que se pueden presentar para la realizacion de las

practicas empresariales internacionales:

Segundo idioma

En el mundo competitivo de hoy, los estudiantes necesitan habilidades que les
ayuden a enfrentar los ambientes laborales cambiantes. Una de esas habilidades
es un segundo idioma, principalmente el inglés. Estudiantes y profesionales de
todo el mundo reconocen la importancia de éste idioma que puede abrir las
puertas para numerosas oportunidades. Para poder realizar una practica
empresarial en otro pais es requisito contar con otra lengua asi el pais de destino
sea hispanohablante. La mayoria de los estudiantes de la UTP no son concientes
de esto y sienten resistencia a tomar cursos impartidos por el llex y mucho més a

tomar un examen de suficiencia en inglés al finalizar la carrera.

Financiacion

La movilizacion hacia otro pais cuesta mucho dinero. Si la practica es remunerada
puede resultar mas facil realizarla ya que con el salario se cubren los costos de
alimentacion, alojamiento y gastos locales. Pero si la practica es no remunerada
puede reducirse considerablemente el nimero de estudiantes dispuestos a irse.
La Universidad debe ser conciente de ello y procurar en la medida de lo posible a
destinar recursos que subsidien parte de los costos de las practicas y asi agilizar

la movilidad académica estudiantil.
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Politicas migratorias (visas)

Después del financiamiento, éste es el principal factor que limita la movilizacion
pues a raiz de prejuicios irracionales de los que son parte los colombianos, la
mayoria de las embajadas ha reforzado sus criterios para el otorgamiento de visas
de todo tipo y ven con suspicacia el hecho de que un joven casi profesional desee
vigjar a otro pais sin la intencidon de quedarse permanentemente y convertirse en
inmigrante. Ha sido una ardua labor por parte de ASCUN (Asociacion Colombiana
de Universidades) tratar de lograr que las embajadas no rechacen
automaticamente visas de estudiantes y se enfoquen mas en el sentido académico
e internacional. Por eso es importante la seleccion de estudiantes que realizaran la
practica pues no se puede convertir en un mecanismo de migracion a raiz de la

dificil situacion que afronta el pais.

Poca informacion

Debido a que no se habia promovido una iniciativa por institucionalizar las
practicas internacionales y que los casos en el pasado han sido aislados y casi
individuales, existe muy poca informacion sobre programas de practicas en el
exterior. Sin embargo, a medida que se va estructurando el proyecto se va
obteniendo mas informacion y se van conociendo los principales programas de
practicas y las organizaciones que ofrecen ese servicio.

Se han firmado convenios con asociaciones estudiantiles de préacticas
internacionales como IAESTE y AIESEC pero no se les ha dado la difusion

correspondiente.

Legislacion desconocida

Caso similar ocurre con la legislacion. Muy pocas personas han leido los acuerdos

del consejo académico que regulan las practicas empresariales y los trabajos de
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grado asi como su ubicacion publica (pagina web de la universidad). La legislacién
nacional para le educacién superior es muy poco difundida y su conocimiento

radica en un particular interés y no en un conocimiento general.

Politicas institucionales poco claras

No estan definidas claramente las politicas de la Universidad con respecto a la
internacionalizacion. Debido a eso, se pretende con este proyecto que los
lineamientos para las practicas en el exterior queden completamente claras y
especificas para toda la comunidad universitaria. Es de suma importancia que la
institucion especifique sus politicas en cuanto a la proyeccidon de estudiantes y
docentes hacia el exterior y que sus acciones enmarcadas en el plan de desarrollo
vayan acordes con la iniciativa nacional de internacionalizacion de la educacion

superior.

20



3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1 HIPOTESIS

La correcta definicion de un procedimiento para la validacion de practicas
internacionales como modalidad de trabajo de grado, asi como el establecimiento
de una red de informacion sobre oportunidades de pasantias en el extranjero
administradas por la Oficina de Relaciones Internacionales, permitird que los
estudiantes se interesen mas en este tipo de opciones, facilitando la movilidad y el

aprendizaje de nuevos conocimientos.

3.2 OBJETIVOS

3.2.1 Objetivo General

Disefiar y documentar procedimientos institucionales a través de los cuales las

practicas empresariales realizadas por los estudiantes de la UTP en el exterior,

seran validas académicamente como modalidad de trabajo de grado.

3.2.2 Objetivos Especificos

» Conocer las expectativas de las respectivas facultades en relacion a

requisitos y procedimientos para la aprobacion de una practica en el

exterior.
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Conocer los factores que influyen en la determinacion de los estudiantes

para realizar una préactica en el exterior.

Reconocer los medios de comunicacion necesarios para divulgar entre la
comunidad universitaria de la UTP oportunidades de practicas

internacionales que motiven a los estudiantes a tomar esta modalidad.
Identificar las redes de cooperacion entre instituciones y entidades
nacionales e internacionales que promuevan los programas de practicas en

el exterior y los demas mecanismos de internacionalizacion.

Analizar los resultados obtenidos con los métodos de investigacidén para

darle solucion al problema.
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4. JUSTIFICACION

Con la adopcion del programa de practicas en el exterior se pretende que la UTP
se proyecte y aumente sus indices de internacionalizacion. Esto es vital hoy en dia
pues gracias al proceso creciente de la globalizacion, cada vez adquiere mayor
importancia la movilidad de estudiantes, profesores y profesionales para realizar

Cursos, investigaciones, practicas, postgrados y para ejercer la profesion.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos, se acude al empleo de técnicas de
investigacion como las entrevistas con decanos de las Facultades, directora de
Relaciones Internacionales y coordinadora de Practicas Empresariales, con el fin
de determinar qué requerimientos académicos y tramites oficiales deben llevarse a
cabo para completar el proceso de realizar la practica en el exterior.

También se considera relevante realizar encuestas a una muestra de estudiantes
para establecer sus preferencias y conocer sus opiniones con respecto a esta

modalidad de trabajo de grado.

El resultado de la investigacion pretende impulsar las practicas internacionales en
la Universidad Tecnoldgica de Pereira y asi lograr que cada semestre un
porcentaje de las practicas empresariales sean fuera del pais. Esto traera
beneficios para los estudiantes, para la universidad y para la region, pues éstos
futuros profesionales regresaran al pais a aplicar sus conocimientos adquiridos en

ambientes extranjeros algunas veces mas competitivos y desarrollados.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 MARCO TEORICO

5.1.1 ANTECEDENTES

A partir de la ultima década del siglo XX, los organismos internacionales como la
UNESCO, el Banco Mundial, el Banco Interamericano para el Desarrollo, BID, La
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico, OCDE, entre otros,
se han comprometido a promover entre los paises, la importancia de la
Internacionalizacion de la Educacion Superior como un mecanismo fundamental
para el desarrollo econémico, social y politico, a través de programas y reformas
gue faciliten el establecimiento de redes de cooperacion, intercambio académico,
facilidad de movilidad y dialogos globales en busqueda de la solucién a problemas
gue puedan llegar a enfrentar las naciones en un mundo cada vez mMAas

globalizado y exigente.

Toda la informacién tedrica ha venido fundamentalmente del exterior,
principalmente de la UNESCO que ha trabajado fuertemente en la estructuracion
de pardmetros de lo que debe ser el cambio y el desarrollo de la educacion

superior.
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Tabla 1. El papel de un organismo internacional en la cooperacion internacional®

Es necesario una labor de cooperacion internacional a gran escala para proveer el
desarrollo de nuevas alternativas y establecer acuerdos entre paises para el uso
de nuevos métodos de evaluaciéon y convalidacion de la educacion en diferentes
contextos.

Esta labor hace necesaria también una estrategia internacional, coordinada por un

organismo internacional que pueda examinar varias opciones para decidir cual

sera el objetivo general, identificar esferas de consenso y areas de investigacion.

Existe una gran variedad de opciones que ese organismo internacional pueda

realizar:

Armonizacion de los titulos de educacion superior de los diferentes paises
con el fin de organizar los niveles de ensefianza de modo que se ajusten
mejor a los niveles de la Clasificacion internacional normalizada de la
educacion establecida por la UNESCO.

Aplicacion de métodos reconocidos a nivel internacional para evaluar la
capacidad en materia de educacion

Determinacién de las capacidades los conocimientos generales que
deberian caracterizar a quienes obtienen un titulo de ensefianza superior,
independientemente de donde o como lo obtuvieron.

Creacion de normas internacionales de rendimiento de los alumnos,
especificados por profesion y disciplina

Establecimiento de exdmenes internacionales de terminacion de estudios,

similares al bachillerato internacional creado para evaluar la educacién

2 Informe Banco Mundial, 1998
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secundaria, lo cual es mas factible en todo el mundo a medida que se
desarrollan nuevas técnicas de evaluacion con la ayuda de computadores,
Y,

Evaluaciones de la capacidad institucional sobre la base de normas

internacionales realizadas por equipos de examinadores, y preparadas

especificamente para establecimientos universitarios de investigacion.

Declaracion sobre la Educacion Superior en Ameérica Latina y el Caribe

Se llevé a cabo en La Habana en noviembre de 1996 con el fin de impulsar una
transformacion en la Educacion Superior en América Latina y el Caribe y sus 16
puntos son una guia de ruta para los 26 paises participantes recalcando aspectos
neuralgicos para la Internacionalizacion, como son la calida y funciones de
docencia, investigacion y extensién, movilidad académica y profesional,
convalidacién de estudios, titulos y diplomas y convenios de cooperacion
internacional. La Declaracion de La Habana sirvio como predmbulo y preparacion

para La Conferencia Mundial en Paris en 1998.
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Declaraciéon Mundial sobre la Educacién Superior

Se celebr6 en Paris el 25 de mayo de 1998 con la participacion de 182 Estados y
4000 participantes de todo el mundo. Alli se recogieron las conclusiones de las
reuniones regionales celebradas anteriormente y se plante6 como objetivo la
reforma del propio sistema de educacion superior a través de la cooperacion
internacional y se sentaron las bases para las politicas nacionales en esta materia.

Las Declaraciones de Sorbona y Bolonia *

La Declaracion de la Sorbona fue firmada en mayo de 1998 por los Ministros de
Educacion de Francia, Alemania, Italia y el Reino Unido dandole inicio a la reforma
del sistema educativo europeo con lo que se conoceria como “la Europa de los
conocimientos”. Estas reformas responderian a la necesidad de un sistema flexible
gue ofrezca mejores posibilidades de cooperacion internacional entre los
estudiantes europeos y que facilite un sistema de transferencia de créditos que
permita la convalidacion de los mismos en cualquiera de las universidades de la
region.

En respuesta a estas propuestas se impulso la Declaracion de Bolonia firmada en
junio de 1999 por 29 Ministros de Educacion y que fue mas alla de una
declaracion politica, convirtiéndose en un programa de accién conjunto, con unos
objetivos claros y definidos cuya principal finalidad fuese la de crear el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Entre sus principales objetivos esta la
uniformidad de los diplomas, la adopcion de un sistema de dos ciclos: pregrado y
grado, el establecimiento de un sistema compatible de créditos, y la promocion de

la movilidad académica de estudiantes, investigadores y docentes.

® ICFES Guia para la internacionalizacion de las instituciones de educacién superior. Bogota D.C,
2001
* Ibid
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UNIVERSIDADES EN COLOMBIA

Todos estos debates sobre la Educacion Superior en Europa y el resto del mundo
deben verse en Latinoamérica como un reto para el impulso de su propio
desarrollo en materia de educacién para preparar a sus ciudadanos a competir en
un ambiente laboral exigente y globalizado, generando a largo plazo el desarrollo
de la region.

En Colombia, el proceso de internacionalizacion no ha sido ajeno del todo y ha
llevado a la creacion de organismos como la Red Colombiana de Cooperacion
Internacional para la Educacién Superior —RCI- y firmas de convenios bilaterales
de cooperacion que han sumado esfuerzos a entidades con larga trayectoria como
ICETEX, ASCUN, COLCIENCIAS, COLFUTURO, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ICFES, entre otras, lanzando
iniciativas y actividades para encaminar al pais hacia un proceso de
internacionalizacion prestadndole mucha atencion a los programas de intercambio

estudiantil, entre ellos el de practicas y pasantias en el exterior.

En general, las universidades en Colombia cuentan con programas de practicas
en el exterior respondiendo a las necesidades de internacionalizaciéon de sus
estudiantes. La mayoria se rigen bajo los mismos parametros que las practicas
locales, otras, agregan requisitos y procedimientos para llevar un mejor control del

estudiante en el exterior.

A continuacién se describe el funcionamiento de las Practicas Empresariales en el

exterior en algunas universidades colombianas:
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Universidad Sergio Arboleda °

El Centro de Informacion y Coordinacion para Estudios en el Exterior CICEX,
promueve dentro de la comunidad universitaria, programas de movilidad
estudiantil para aquellos estudiantes que quieran participar en actividades
académicas en instituciones en el exterior, con las cuales existe un convenio
interinstitucional

Los programas internacionales que ofrece la universidad, son basicamente: Doble
titulacion, Cursos intensivos de idiomas, Practicas empresariales en el exterior, y
Estudios Internacionales para egresados.

Las préacticas en el exterior se rigen bajo la normatividad de las préacticas
empresariales a nivel local adicionando unos pocos requisitos.

Universidad Catdlica de Oriente ©

El programa de Préacticas Empresariales se viene desarrollando en la Universidad
Catodlica de Oriente desde 1992.

Se define como una practica con la cual la Universidad busca desarrollar el
componente laboral en el perfil del "Profesional” y contribuir con su recurso
humano a la prestacion de Servicios a la comunidad, al desarrollo de la region y
del pais dentro del marco teorico-practico de los estudiantes.

En esta relacion se ubican las practicas empresariales, la investigacion, la gestion
y la consultoria a través de la oficina del Egresado y semestre de practica. Los
requisitos y procedimientos de las practicas en el exterior son los mismos que los

de las practicas locales.

° www.usergioarboleda.edu.co
® www.uco.edu.co
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Universidad EAFIT ’

Los continuos cambios que en todos los 6rdenes se han producido en el pais en
los ultimos afios, han llevado a la universidad a una flexibilizacion consistente en
la adopcién de nuevas opciones de practica que beneficien a los estudiantes, a la
empresa y a la Universidad. Practica en el exterior: Pasantia Empresarial o
Practica Universitaria y Alianza EAFIT-AIESEC.

La reglamentacion de esta préactica esta diferenciada de las practicas nacionales
por poseer tramites migratorios y especificaciones internacionales. Todo el
procedimiento se puede conocer en el documento “Informacion General del

periodo de Practica”.

Universidad San Buenaventura 8

A través de su Facultad de Ciencias Empresariales ofrece en sus tres programas
la modalidad de Practica Integral, buscando potenciar las habilidades de los
estudiantes al participar en el disefio, implantacion, ejecucion y evaluacién de
planes y proyectos especificos. Una de estas modalidades es su préactica en el
exterior con empresas internacionales legalmente constituidas y el estudiante
requiere carta de aceptacion de la empresa extranjera con el compromiso de
regreso al pais. La duracién es de un semestre académico y debe contar con la

previa autorizacion de la Oficina de Précticas.

" www.eafit.edu.co
8 www.usb.edu.co
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CESA (Colegio de Estudios Superiores de Administrac  i6n)°

A través de la Oficina de Relaciones Internacionales se promocionan las practicas
en el exterior, pero Para realizar este programa debe dirigirse a la Oficina del
Medio Empresarial, donde se dara toda la informacion sobre las posibles opciones
de practicas que existen en el exterior. El estudiante que realice practicas en el
exterior debera:

* Ver las materias requisito en alguna universidad de la ciudad donde vaya a
laborar, 6 sino debera verlas a su regreso al pais, para poder cumplir con los
requisitos de grado.

* Puede ver tres materias un semestre y tres durante el otro.

* Puede trabajar seis meses y estudiar minimo seis materias al semestre
siguiente.

* Debera informar al Director del Medio Empresarial, su situacion.

* Debe presentar IPE para graduarse.

* Debe cancelar al CESA el 50% del valor de la matricula de cada uno de los

semestres.

® www.cesa.edu.co
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5.2 MARCO CONCEPTUAL

“La Practica Universitaria es una estrategia académica en la cual la Universidad
asesora y supervisa la realizacion de programas y proyectos de los estudiantes en
empresas e instituciones privadas, publicas, organizaciones sociales y
comunidades en general, como parte del proceso de formacién, donde el futuro
profesional valida conocimientos y adquiere habilidades y destrezas necesarias

para su desempefio profesional”

Las practicas Empresariales Internacionales estan disefiadas para que los jovenes
gue participen en ellas adquieran experiencia profesional en situaciones y
condiciones reales de empresas, aplicando los conocimientos adquiridos en la
carrera. Las empresas que participan ven los beneficios de colaborar en un
verdadero ambiente multicultural y las universidades involucradas ven crecer sus
indices de internacionalizacion.

Los idiomas mas utilizados en las practicas son el inglés en primer lugar, luego

viene el aleman, espariol, francés y otros.

El Programa Internacional de Practicas en Empresas es una extension del
programa original de Practicas Empresariales. Este programa es desarrollado
especificamente para las empresas que operan en otros paises. Ademas de los
requisitos del programa original, los estudiantes del programa internacional
completardn el procedimiento indicado en la Oficina de Relaciones

Internacionales.

Las préacticas seran remuneradas o no dependiendo del tipo de programa en el

gue los estudiantes participen. Las remuneradas cuentan con una ayuda suficiente
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para cubrir los costos de alimentacion, alojamiento y gastos locales menores, de

acuerdo con el coste de vida del pais destino.

Una experiencia en el extranjero puede distinguir el curriculum de los demas
cuando se solicita un trabajo o una beca. Por lo tanto, realizar este tipo de
practicas puede convertirse en la mejor decision tomada durante la carrera ya que
el estudiante se familiariza dia a dia con el sistema de vida en otra cultura,
adquiere fluidez en el idioma, aprende a ser tolerante y a adaptarse a los cambios,

asi se acostumbra a tomar decisiones en circunstancias diferentes

Las oficinas de Relaciones Internacionales y Practicas Empresariales promueven
las practicas profesionales como una experiencia mas alla de lo académico,

enriguecedora para la formacion integral de los estudiantes.
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5.3 MARCO LEGAL

La Constitucién, la Ley 30, los Planes de Desarrollo nacionales, que buscan un
nuevo sistema de planificacién en Colombia, apoyan y ofrecen un marco legal bajo
el cual ha evolucionado el reciente proceso de internacionalizacion de la

educacion superior en Colombia.

CONSTITUCION NACIONAL DE 1991

Dentro de un clima de apertura econdémica se promulgé la Constituciéon Nacional
de 1991 y, a partir de esta norma fundamental, la legislacion educativa de
Colombia se ha nutrido con el desarrollo de los derechos, principios y valores que
consagra esta carga politica. Se ha reivindicado la educacion como un derecho
fundamental, concebida como un servicio publico de caracter esencial que puede
ser prestado, tanto por el Estado, como por los particulares. La Constitucion de
1991 considera la educacién como un derecho que cada persona tiene y como un
servicio publico con una funcién social; a través de ella, los ciudadanos pueden
tener acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia y a los bienes culturales,

tal y como reza el Articulo 67 de la Carta Magna

1% JARAMILLO, Isabel Cristina. La internacionalizacion de la Educacion Superior y su dindmica en
Colombia. The Wold Bank. Latin American and Craibbean Regional office. Junio 2003
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LEY 30 DE EDUCACION SUPERIOR DE 1992

Al requerirse un régimen especial para las universidades publicas a partir de la
nueva Constitucion del 91, se dio paso a la expedicion de la Ley 30 de Educacion
Superior de 1992, por lo cual se organizd el servicio publico de la educacion
superior que sin duda, se ha constituido en un insumo invaluable para consolidar
ese concepto inherente al de universidad como institucion generadora del

conocimiento.

La ley 30 de 1992 introduce la internacionalizacion como uno de los principales
retos de la educacion superior. En los objetivos trazados para este nivel educativo,
se encuentra que las instituciones de educacion superior deben “promover la
formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
homologas a nivel internacional” (Capt Il, Objetivos, Art. 6 literal H). asimismo, le

asigna al Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educacion Superior, ICFES, como una de sus funciones, la promocion de la
formacién y consolidacién de las comunidades académicas internacionales'?, y la
homologacion y convalidacion de titulos de estudios en el exterior (Literal i del
mismo articulo), bien sea mediante andlisis de los planes de estudio o con la
aplicacion de Examenes de Estado, cuando el Consejo Nacional para la

Educacion Superior (CESU) lo estime conveniente (Art. 27 de la ley 30).

Se crea el Sistema Nacional de Acreditacion, (Decreto 2904 de 1994), proceso
voluntario para las instituciones de educacion superior llevado a cabo por el
Consejo Nacional de Acreditacion el cual emite los Lineamientos para la
Acreditacion de Programas, los que promueven la necesidad de confrontar el
conocimiento a la luz de estandares internacionales. De alli la necesidad de contar

con pares nacionales e internacionales, redes de intercambio de

' PACHECO, I. Nuevo Compendio de normas sobre Educacién Superior. Bogota: ICFES, 2001
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informacion de material académico, grupos de discusion, publicaciones indexadas

internacionalmente y dialogo con otros escenarios mas alla de los colombianos.

El Decreto 1413 de 2001 determina las funciones de la Oficina de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Educacién Nacional a través de la cual se pretende

la organizacidn del sistema de relaciones internacionales.

ACUERDO No. 07 del 11 de marzo de 2004. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PERIERA — CONSEJO ACADEMICO *2

Se definié la Practica empresarial y sus principales objetivos. Se especificaron los
tipos de préacticas universitarias y cuales son conducentes a trabajo de grado.

El Consejo Académico en el acuerdo No. 14 del 6 de agosto de 1999 aprobo
dentro de las modalidades de trabajo de grado la préactica universitaria como una
herramienta més para favorecer el enlace de la Universidad con su entorno y
mediante el Acuerdo 29 del 19 de mayo de 2003 se adoptaron las normas basicas

gue rigen la Practica Universitaria.

ACUERDO No. 065 del 19 de diciembre de 1997. UNIVER SIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA - CONSEJO ACADEMICO

Por medio del cual se regulan los trabajos de grado para todos los programas de

pregrado en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

'2 Universidad Tecnolégico de Pereira. Consejo Académico, Acuerdo No.07 del 11 de marzo de
2004
'3 Ibid.,Acuerdo No.065 del 19 de diciembre de 1997
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5.4 MARCO SITUACIONAL

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Se cred con el fin de fomentar, promover y desarrollar la participacion de la
comunidad universitaria en iniciativas internacionales como complemento
profesional del estudiante y fortalecer la imagen de la universidad en el extranjero.
Igualmente la oficina responde a las iniciativas nacionales de internacionalizacion
de la educacion superior y constantemente busca nuevos proyectos que
satisfagan dichas iniciativas. Uno de ellos es el proyecto de las préacticas
empresariales universitarias, que se administrara desde ésta oficina aprovechando
los recursos de contactos y redes en el exterior, redes nacionales, el centro de

informacion y la experiencia y conocimiento de las personas que trabajan alli.

OFICINA DE PRACTICAS EMPRESARIALES

Desarrolla estrategias de vinculacion de la comunidad universitaria con las
organizaciones empresariales, gubernamentales y sociales, en los ambitos de
servicios tecnologicos, de extensidn y précticas universitarias, a través de
mecanismos que contribuyan a identificar, analizar y proponer soluciones a sus
problemas y que proyecte el desarrollo integral de las mismas. El papel de ésta
oficina en el proyecto es fundamental pues es desde alli que se administrara todos
los requerimientos académicos para formalizar y validar la préctica internacional a
partir de los requerimientos institucionales, a diferencia de la Oficina de
Relaciones Internacionales que se encargara de lo referente a todo proceso de

movilizacion del estudiante.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion sera de tipo descriptivo

6.2 FASES DE LA INVESTIGACION

En la primera fase de la investigacion se recolectara informacion a través de
entrevistas con Decanos y Jefes de Programas, para conocer desde el punto
de vista de directivos, lo que se espera que las practicas en el exterior
impacten en los programas académicos; se entrevistara a la Directora de la
oficina de Relaciones Internacionales y a la Coordinadora de la oficina de
Practicas Empresariales para conocer los mecanismos de divulgacion e
impulso a esta modalidad de préactica y la mejor forma de direccional a los
estudiantes que deseen realizarla; se hara una encuesta a estudiantes con el
fin de conocer sus expectativas frente a las practicas y determinar los factores

que influiran para tomar esta opcion.

En la segunda fase de investigacion se llevara a cabo el completo analisis de la
informacion obtenida y se describiran casos de estudio que puedan haber

registrados en la oficina de Relaciones Internacionales.
En la tercera fase de la investigacion se hara el disefio y formulacion de los

procedimientos para la validaciéon de las practicas empresariales en el exterior

como trabajo de grado.
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6.3 POBLACION Y MUESTRA

Para realizar las entrevistas se decidid consultar en la Oficina de Practicas
Empresariales cuales eran las facultades y programas que mas se inclinaban a
realizar practicas conducentes a trabajo de grado. Y con esta informacion se
llevaron a cabo entrevistas a los decanos de Ingenieria Industrial y Ciencias

Ambientales y al director del programa de Tecnologia Industrial.
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6.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 2

PRACTICAS EMPRESARIALES INTERNACIONALES

VARIABLES
FACTORES IDENTIFICADAS DEFINICION DE VARIABLES INDICADORES

- Promedio académico

- Numero de créditos

- Perfil de la instituciéon

Requisitos Condiciones necesarias para realizar extranjera

la practica internacionales - Seguimiento al estudiante y
profesor guia

- Tiempo de la practica

Procedimiento - Concepto de Relaciones

Internacionales
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Legalizacion

Certificacidon y registro de la préactica
internacional ante la Oficina de

Practicas Empresariales

Formatos de legalizacion de
practicas

Resumen y objetivos de la
practica

Carta de aceptacion de la
Facultad correspondiente
Carta de aceptacion de la
Oficina de Relaciones
Internacionales

Evaluaciéon de la practica
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Internacional

Procedimientos ante la Oficina de
Relaciones Internacionales, y tramites

de indole internacional

Entrevista evaluadora de
perfil

Evaluacién segundo idioma
Comprobacion de la entidad
extranjera
Acompafiamiento tramites
migratorios

Compromiso de retorno
Seguimiento y contacto con
el estudiante en el exterior

Evaluacion de la experiencia

Red de

informacion

Canales Los departamentos de la universidad Of. Practicas empresariales
de donde saldr& la informacion sobre Of. Comunicaciones
las practicas internacionales Facultades

Contactos Conexiones necesarias para llevar a Existentes
cabo el programa de précticas Potenciales

internacionales
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Canales activos en la universidad

Boletin Campus (e-mail)

Divulgacion para poner al alcance de la Pagina web UTP
comunidad universitaria la Emisora UTP
informacion sobre las practicas Cartelera Facultades
internacionales

Econdmicas
Dificultades, impedimentos o] Segundo idioma

Limitantes inconvenientes que puedan encontrar Académicas
los estudiantes para realizar el Politicas migratorias
programa de practicas internacionales Poca informacion

Eleccion de los Reconocimiento como trabajo
estudiantes de grado
Motivaciones e incentivos que pueden Perfeccionamiento de un
Estimulos encontrar los estudiantes para realizar segundo idioma

el programa de practicas

internacionales

Internacionalizacion del
curriculum
Mejoramiento académico

Experiencia
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7. PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGI DA

Se realizaron tres entrevistas que representan los elementos que estarian

involucrados en la documentacion del procedimiento de las practicas

internacionales. Después de cada entrevista se realiza un analisis de cada una de

ellas.

7.1. ENTREVISTAS

7.1.1 Entrevista 1

Realizada a : Maria Margarita Lombana Martinez

Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Fecha: Noviembre 9 de 2005

Lugar: Oficina de Relaciones Internacionales, UTP

1. ¢ Tiene la administracion actual de la UTP una vision internacional?

R/ La actual administracion considera la internacionalizacién como un pilar basico

de su plan de desarrollo.

2. De ser asi, ¢la vision internacional se lleva a cabo a través de

gué actividades?
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R/ En primer lugar la creacion de la Oficina de Relaciones Internacionales en
Octubre del afio 2000; la reglamentacion del bilingliismo como requisito de grado;
la motivacién para la realizacion de intercambios, pasantias y practicas
internacionales tanto para estudiantes como para docentes.

La capacitacibn docente en el exterior. Y proximamente la busqueda de la

internacionalizacion de la Investigacion y los programas de doble titulacion.

3. ¢ Qué tan necesaria es la movilidad académica para una universidad?

R/ Importantisima , dada la globalizacion actual y la necesidad de encontrar
espacios de conocimiento en el exterior. El estudiante encuentra nuevos
horizontes y nuevas perspectivas tanto en su desarrollo académico como

personal y el docente se foguea en circulos académicos de alto nivel internacional.

4. ¢Qué aspectos se deben tener en cuenta en la evaluacion del perfil de un

estudiante que va al exterior?

R/ Su desempefio académico, su bilingtismo, la recomendacion de la facultad, y
entrevista psicolégica donde demuestre estar preparado para la experiencia y en

especial su actitud frente al viaje.

5. ¢Por que tiene tanta importancia hoy en dia el conocimiento de un segundo

idioma?

R/ En un mundo globalizado un segundo idioma permite la comunicacién fluida
con otras culturas académicas y la lectura de conocimiento universal que
generalmente solo se encuentra en un solo idioma ( el ingles en general) como

idioma Universal.

XLV



6. ¢, Considera usted que la evaluacién de un segundo idioma debe ser parte del

procedimiento para realizar una practica en el exterior?
R/ No necesariamente pero si un estudiante no lo tiene esta en desventaja frente
a otro que si lo tenga y sera acreedor de la practica quien tenga el segundo

idioma, si las otras condiciones de promedio etc., son iguales.

7. ¢Piensa usted que deberia hacerse una evaluacion de un segundo idioma asi

la practica sea en un pais hispanohablante?

R/ Si, simplemente para mirar el nivel de competencias de quien se esta

presentando y como un filtro frente a varias solicitudes.

8. ¢ Cree que las practicas en el exterior estimulen a los estudiantes al aprendizaje

de un segundo idioma?

R/ No solo las practicas. Toda la dimension de lo que significa una oportunidad en

el exterior.

9. ¢ Cudles podrian ser los parametros para establecer que las entidades oferentes

de practicas en el exterior sean serias y confiables?

R/ Que la entidad o universidad sea reconocida internacionalmente por las

entidades correspondientes , Ministerio de Educacién, etc.

10. ¢Qué puede ofrecer la Oficina de Relaciones Internacionales frente a los

trdmites migratorios?
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R/ Practicamente nada, nos limitamos a proporcionar la informacién para que
presenten los documentos requeridos en forma y a tiempo. La visa es un tramite
personal y su expedicion es de decision exclusiva de los paises extranjeros y sus

consules. Nadie puede intervenir.

11. ¢Considera que los tramites migratorios pueden ser uno de los obstaculos

para la movilidad académica?
R/ Si, pero cuando se trata de asuntos académicos puede haber mayores
posibilidades de que sea otorgada la visa, no es garantia pero en algunas

embajadas es respetado este tramite.

12. ¢ Qué tan necesario es el seguimiento del estudiante en el exterior por parte de
la Oficina de Relaciones Internacionales?

R/ Muy importante pues de esto depende lo que ellos vengan a contar a sus
compaferos para que se motiven para irse, al igual que el nombre de la
Universidad esta en juego con ellos en el exterior.

13. ¢ Qué tan frecuente debe hacerse el seguimiento?

R/ Depende de tiempo de estadia en el exterior; una vez al mes desde esta
Oficina es apropiado.

14. ¢ Considera importante realizar un seguimiento periddico a la institucién donde

se realiza la practica en el exterior?

R/ Si, especialmente en las condiciones ofrecidas, si hay cambios etc.
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15. ¢Qué mecanismos podrian usarse para evaluar la experiencia vivencial del

estudiante a su regreso?

R/ Una entrevista que generalmente se hace en esta oficina y valdria la pena que

ofrecieran una charla a la comunidad universitaria a su retorno.

16. ¢ Considera importante acordar un compromiso de retorno con el estudiante?

R/ Es necesario pero implicito , la universidad no le daria el grado, y el tema de la
visa lo obliga. El tema se les menciona pero no hay forma de hacerlo obligatorio.

17. ¢Como proteger el programa de practicas en el exterior para que no se

convierta en un mecanismo de emigracion permanente?

R/ No hay forma, solo tener cuidado con los estudiantes que se envian y sus

condiciones en el pais, el semestre que estan cursando, etc.

18. ¢Qué canales de comunicacion considera mas efectivos para la divulgacion

de ofertas de précticas internacionales?
R/ Por ahora existe el “campus informa” via internet y el estudiante que desee
informacion debe poseer una cuenta de correo con la universidad; también estan

la emisora, la pagina web de la universidad y carteleras.

19. ¢Considera que la universidad a través de su oficina debe buscar ofertas de

practicas en el exterior y estimular estos programas?

R/ Si
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20. ¢, Qué actividades se podrian llevar a cabo al respecto? ¢ Qué mecanismos

utilizar?

R/ Buscar otros contactos con universidades, firmar mas convenios con
organizaciones internacionales que fomenten las practicas y asistir a eventos

donde se promuevan estas practicas.

ANALISIS

La Oficina de Relaciones Internacionales apoya, fomenta, fortalece, propone y
promueve toda actividad apropiada para la internacionalizacion de la universidad.
De acuerdo a esto, se convierte en el departamento mas apropiado para dirigir el
programa de précticas en el exterior y es quien debera coordinar el procedimiento
para llevarlas a cabo con éxito. Ademas que sera el punto de partida para que

brindar toda la informacion necesaria y recibirla del exterior.

En este orden de ideas, es claro que la Oficina de Relaciones Internacionales a
través de su directora busca adaptar los lineamientos de la Internacionalizacion de
la Educacién Superior y que las practicas que aqui se describen son parte del

proceso.

También es importante que la ORI establezca los parametros dentro del proceso
de las practicas para cada uno de sus componentes, es decir, hasta donde le
corresponde a la ORI, hasta donde a la Facultad y luego al estudiante, pero sin
desconocer que todo hace parte de trabajo conjunto y coordinado para que esta

actividad se institucionalice adecuadamente, en lugar de generar casos aislados.

XLIX



7.1.2 Entrevista 2

Realizada a: Marta Cecilia Usme
Directora de la Oficina de Practicas Empresariales

Universidad Tecnolbgica de Pereira

Fecha: Noviembre 11 de 2005
Lugar: Oficina de Practicas Empresariales, UTP

1. ¢Qué tan necesaria es la movilidad académica dentro de una

universidad?

R/ Muy necesaria debido a la apertura académica que se ha venido dando en los
ultimos afnos. Los estudiantes y docentes deben salir a conocer otras culturas

académicas y laborales, a la vez de recibir personas aqui.

2. ¢Considera que debe realizarse una legalizacion de las practicas en el exterior

diferente a la existente para las practicas locales?

R/ No lo considero necesario, el procedimiento actual para las practicas locales
puede ser igualmente utilizado para las internacionales. Los complementos deben

darse en la Oficina de Relaciones Internacionales y en las respectivas facultades.

3. ¢Considera que se debe contar con un documento expedido por la entidad

extranjera donde se especifiquen los objetivos de la practica?



R/ Ese documento ya existe para las practicas internacionales, es un formato que
llenan las empresas y que se le podria enviar a la empresa extranjera. En el caso

gue se requiera se debera contar con un formulario traducido al inglés.

4. ¢Qué tramites cree usted que deben ser realizados ante su oficina por el

estudiante antes de iniciar su practica en el extranjero?

R/ Béasicamente los estipulados para las practicas locales. Lo importante es que el
estudiante legalice la practica y presente para aprobacion el anteproyecto ante su
respectivo consejo de facultad y que el seguimiento se haga a través de correo

electroénico.

5. ¢ Qué mecanismos podrian usarse para la evaluacion de las practicas

R/ Se podia adecuar un formato de evaluacion de practica para la empresa en el

exterior asi como lo hay para la empresa local.

6. ¢Cuales considera usted que serian las principales consideraciones de los

estudiantes para una préactica en el exterior?
R/ Que sepan el idioma en el que tendran que desenvolverse y que tengan actitud
positiva frente al cambio, eso es lo primordial, que puedan aprovechar al méximo

la experiencia y sea exitosa en todos los sentidos.

7. ¢Cree que se debe incluir dentro de los talleres de practicas

empresariales una preparacion especial para las practicas en el exterior?

R/ Eso ya se hace. Se podria ampliar y tratar el tema con un poco mas de

profundidad. En eso nos ayuda Margarita Lombana de Relaciones Internacionales.
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8. Ultimamente se esta hablando de solicitar que haya un semestre de préactica,

cémo ve eso?

R/ Yo estoy de acuerdo, creo que es necesario que el estudiante tenga una
practica de tiempo completo y se dedique a ella para sacarle mas provecho. Las
empresas estan demandando cada vez mas estudiantes de tiempo completo, las
condiciones y el aprendizaje son mejores. Pero todavia hay mucha resistencia al
interior de la universidad, empezando por muchos profesores. A muchos
estudiantes también les gustaria un semestre de practica y si se van a
promocionar las practicas en el exterior pues el tema se hace mas necesario pues
es evidente que el estudiante no podria ver materias durante ese tiempo, y eso

puede llevar a desmotivarlo un poco.

ANALISIS

Teniendo en cuenta que la Oficina de Practicas Internacionales es una oficina muy
nueva en la UTP, se puede decir que ha sido beneficioso centralizar el proceso de
practicas. Sin embargo, para que las practicas en el exterior entren dentro del
espectro de opciones para trabajo de grado, debe haber un trabajo conjunto con
relaciones Internacionales para manejar las ofertas y definir muy bien los roles de
cada una de las oficinas. Ambas oficinas consideran las practicas en el exterior
como un elemento valioso que podria beneficiar mucho a la Universidad y a sus
estudiantes y estan atentas a cualquier informacion y ofertas que se pudieran
presentar. En la documentacién del proceso de estas practicas se diferenciaran
las actividades que se llevaran a cabo en cada una de las oficinas y en trabajo

conjunto.
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7.1.3 Entrevista 3

Realizada a: Samuel Guzman
Decano
Facultad de Ciencias Ambientales

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Fecha: Noviembre 7 de 2005

Lugar: Decanatura Facultad de Ciencias Ambientales

1. ¢ Considera usted que la UTP tiene una dimension internacional?

R/ Considero que si. La actual administracion a tomado conciencia de la
importancia de introducir politicas de internacionalizacion en el dia a dia de la
educacién universitaria. Es importante que todas las facultades y dependencias

entiendan el concepto y se dirijan hacia la internacionalizacion.

2. ¢ Tiene la Facultad de Ciencias Ambientales una vision internacional?

R/ Si. Realmente el campo de lo ambiental es muy internacional, es global. Y la
Facultad siempre se ha preocupado por mantenerse a la vanguardia de las
politicas internacionales en la materia. Tratamos que los estudiantes tengan vision
amplia e internacional a través de las relaciones con organismos internacionales y
pasantias en el exterior, en donde aprenden y ponen en practica sus

conocimientos en un ambiente mas competitivo.

3. ¢ Qué actividades de internacionalizacion tiene la Facultad?
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R/ Tenemos convenios Yy relaciones de cooperacion con organismos
internacionales. Fomentamos en los estudiantes las pasantias en laboratorios
extranjeros. Realizamos congresos y conferencias internacionales. Actualizamos
nuestra informacion y nuestros programas de acuerdo a las exigencias de un

mundo internacional y més globalizado.

4 ¢ Qué tan necesaria es la movilidad académica dentro de una universidad

y qué beneficios tiene para las facultades?

R/ No sélo es muy necesaria sino importante. Los estudiantes de hoy tienen que
estar preparados para enfrentarse a los retos de un mercado global que les exige
cada vez ser mas competentes y adaptables. Cuando las facultades tienen
estudiantes con vision de mundo y mente mas abierta, tienden a ir en la misma

direccion en un complemento fundamental para la educacion superior.

5 ¢ Considera que el promedio académico debe ser considerado como un requisito

para realizar una préactica en el exterior?

R/ Por un lado no es tan fundamental pues una experiencia en el exterior puede
explotar y sacar a relucir otras competencias del estudiante que pueden ser muy
significativas a la hora de formar caracter y aportar aspectos positivos. Pero, por
otro lado, la realidad es que este tipo de oportunidades son muy pocas y es
evidente que debe haber un filtro de seleccion y premiar con estas experiencias a
los estudiantes mas destacados. Ojala hubiera mas oportunidades para que mas

estudiantes pudieran irse.

6 ¢Debe haber un maximo y un minimo de créditos para que el estudiante pueda

realizar una practica en el exterior?
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R/ Pienso que no es tan relevante. Hay que tener mas en cuenta las aptitudes y
habilidades del estudiante acordes con la oportunidad encontrada. Los créditos
son importantes, sin lugar a dudas, puesto que debe haber cierto nivel de
conocimientos y madurez. Pero cada caso es diferente y hay que examinar las

competencias del estudiante mas que cuantos créditos tiene o le faltan.

7 ¢ Como evitar la fuga de cerebros o emigracién?

R/ Es algo muy dificil cuando en el exterior hay muchas oportunidades. Aqui
tratamos de brindarles las mejores opciones académicas a los estudiantes. La

idea de quedarse en el exterior es una decision personal.

8 ¢Qué tan frecuente debe realizarse un seguimiento por parte del profesor guia

para que el proyecto de grado sea exitoso?

R/ Para un trabajo de grado el acompafiamiento es fundamental. Hoy en dia los
medios de comunicacion permiten un contacto mas facil. El seguimiento debe ser
constante para que la experiencia sea aprovechada al maximo y la practica sea

llevada a término exitoso.

9. ¢ Debe haber un compromiso y responsabilidad superiores al que se realiza con

la préactica nacional?

R/ El compromiso siempre debe estar. En el exterior puede ser mas dificil
mantener la disciplina y voluntad pues hay muchos factores distractores como
conocer lugares y personas diferentes. En este caso el seguimiento del director

del trabajo de grado también tiene que ser disciplinado.
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10 ¢ Qué criterio adicional deberia tenerse en cuenta para la aprobacién de estas

practicas con respecto a los trabajos de grado locales?

R/ Las facultades deben tener los mismos requisitos y criterios académicos para
todas las préacticas. Tal vez lo que mencionaba anteriormente sobre la seleccidon
de las pocas oportunidades, pero mas alld de eso, la Oficina de Relaciones

Internacionales puede brindar mas informacion al respecto.

11 ¢Debe considerarse un minimo de tiempo de duracion de la practica para la

aprobacién de este programa?

R/ El tiempo de la practica va supeditado a la oferta, pero si es eleccion de la
facultad, creo que es conveniente un minimo de cuatro meses porque es un
tiempo considerable para aprovechar la experiencia. Ademas hay que tener en
cuenta que el hecho de desplazarse a otro pais y vivir alla, implica un gasto e
inversion considerable que no valdria mucho la pena cuando la experiencia es
muy corta. Sin embargo, estudiando todas las opciones, el estudiante tomara la

decision y la facultar evaluara también la conveniencia del trabajo de grado.

12. ¢ Qué informacién de la entidad en el exterior deberia considerar la Facultad?

R/ Considero que la informacién fundamental. Quién es, qué hace, es una entidad
legal, reconocida..., Io normal que se pediria a una entidad acad. También la
Oficina de Relaciones Internacionales puede ayudarnos a verificar la informacién

con organismos internacionales.

13 ¢ Consideran necesario el concepto de la oficina de Relaciones Internacionales

para la aprobacion de la practica en el exterior?
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R/ Claro, ya lo he dicho. Es fundamental todo el apoyo que esta dependencia
pueda brindarnos. Su participacion hace parte de su misién y para los estudiantes
también es buena toda la informacién que sea pertinente. Para el éxito de las
practicas internacionales, debe haber un mutuo apoyo entre las facultades y la

oficina de Relaciones Internacionales

ANALISIS

La Facultad de Ciencias Ambientales es una de las facultades que mejor ha
entendido el concepto de Internacionalizacion. Lleva afos estableciendo contactos
y convenios con entidades internacionales y sus estudiantes y docentes son los
gue mas han aprovechado la movilidad académica. Evidentemente esto ha hecho
gue sea una facultad en crecimiento continuo, en renovacion y adelantos
tecnologicos con un renovado pensum con miras a profesionales con vision
internacional. Por esta razon se decidié entrevistar al decano de esta facultad en
representacion de las demés facultades, para conocer mejor las expectativas
desde el punto de vista directivo de lo que deberia ser una practica en el exterior

exitosa en su conjunto.
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7.2 MUESTREO

En este trabajo también es importante conocer la opinién de los estudiantes y
saber qué esperan de las practicas y como sus ideas pueden llegar a construir el

programa de practicas empresariales.

Dado que los recursos de esta investigacion no son muchos, se debié limitar la
muestra a una sola facultad de la Universidad. Se escogido la Facultad de
Ingenieria Industrial por tener un perfil muy global y competitivo dentro del
contexto internacional, casi la totalidad de sus estudiantes escogen la modalidad
de practica para hacer el trabajo de grado, dejando de lado las otras opciones

como tesis 0 monografia.

Una vez conocida la Facultad piloto de nuestro estudio, se limitdé el numero de
estudiantes a los que estaban cursando noveno semestre, en el cual se realiza la
practica empresarial. Para cuando se hicieron las entrevistas, dicha facultad
contaba con 24 estudiantes en noveno semestre y aplicando técnica de muestreo

simple, se determin6 una muestra de 14 estudiantes para entrevistar.

MUESTREO SIMPLE

De una poblacion de 24 estudiantes que se encuentran cursando noveno
semestre de Ingenieria Industrial de la UTP. Para tener una informacioén adecuada

se establece un error estandar menor a 0.05 al 90% de confiabilidad.

Para llevar a cabo el muestreo simple se utiliza la siguiente formula.
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n= ,
M
1+ N
[} S 2
M= —2
siendo & sabiendo que:
2 . L . .
O es la varianza de la poblacién respecto a determinadas variables
2 _ . .
4 es la varianza de la muestra, la cual podra determinarse en
L . 32 = p(l — p)

términos de probabilidad como

S€ es error estandar que esta dado por la diferencia entre (*u — ) la

media poblacional y la media muestral.

(s¢)? , -

es el error estandar al cuadrado, que nos servira para
2 2 2

determinar ¢ , por lo que ¢ =[S€) es la varianza poblacional.
Solucion:
N =24
se =0.05

2
0" = (se)?= (0.05) % = 0.0025

s2 = pl- p)=09(1-0,9)=0,09
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2z
Porloque n=+ /0 =36

n=n’/(1+ n’/N) = 14

Es decir para realizar la investigacion se necesita una muestra de al menos 14

estudiantes.

7.3 ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. ¢De cudles de las siguientes actividades de internacionalizacion que realiza

la UTP, considera usted que es la mas importante?

Examen de inglés como requisito para graduacion
b. Informacién de la Oficina de Relaciones Internacionales
sobre ofertas académicas en el exterior.
c. Congresos nacionales e internacionales en la universidad
d. Convenios con universidades en el exterior

e. Preparacion en el exterior de los docentes de la Universidad

2. ¢Le interesaria realizar una practica en el exterior conducente a trabajo de
grado?

Si__ No__
3. Senale los aspectos que usted considere como principales limitantes para

realizar una préctica en el exterior.
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a. Recursos Econdmicos

b- Segundo idioma

c- Situacion politica del otro pais
d- Requisitos académicos

e- Politicas migratorias

f — Desconocimiento de ofertas

4. Seiale cuales de los siguientes aspectos son para usted mas relevante para

realizar una practica en el exterior?

* Quiero trabajar con gente de otras culturas

» Conozco estudiantes que han trabajado en el
extranjero y que estuvieron encantados.

* Quiero aprender cOmo piensa y actua otra gente

* Quiero aprender como funciona una empresa Extranjera

* Quiero viajar a otros paises

* Quiero experimentar cOmo las empresas extranjeras
resuelven sus problemas

* En mi centro educativo dicen que trabajar en el
extranjero es muy positivo

* Quiero tener una practica internacional en mi CV

» Trabajar fuera mejora mis oportunidades de un mejor trabajo

» Es facil acceder a practicas internacionales

* Los tramites son faciles y sencillos
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5. ¢ Qué tan importante considera usted el aprendizaje de un segundo idioma?
- Muy importante
- Poco importante

- Para nada importante

6. ¢Cree usted que debe haber un espacio en el Taller de Practica Empresarial

para las practicas en el exterior?

Si No

7. ¢Por cudl de los siguientes canales de comunicacion recibe usted informacion

de la Universidad?

- Boletin Campus (e-mail) - Carteleras
- P4gina web UTP - Otros
- Emisora UTP -Cuales?
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7.4 RESULTADOS DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES

1.¢De cudles de las siguientes actividades de internacionalizacion que realiza la

UTP, considera usted que es la mas importante?
a. Examen de inglés como requisito para graduacién

b. Informacién de la Oficina de Relaciones Internacionales

sobre ofertas académicas en el exterior.
c. Congresos nacionales e internacionales en la universidad
d. Convenios con universidades en el exterior

e. Preparacion en el exterior de los docentes de la Universidad
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La mayoria de los estudiantes consideran los convenios firmados por la
Universidad con otras universidades en el exterior es la actividad mas importante.
Estos convenios son la puerta de entrada para el acceso a las oportunidades de

movilidad académica.

La segunda respuesta es la informacion suministrada por la Oficina de Relaciones
Internacionales que es fundamental para la internacionalizacion ya que a partir de
ahi la comunidad universitaria se da cuenta de las tendencias académicas

internacionales.

Y como tercera opcion es el examen de inglés como requisito de graduacion.
Realmente sin un adecuado manejo del inglés, resultara muy dificil acceder a las

oportunidades que se presenten en el exterior.
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2. ¢Le interesaria realizar una practica en el exterior conducente a trabajo de

grado?
Sl 12 Respuestas
NO 2 Respuestas

Las respuestas muestran claramente cémo casi todos los estudiantes quisieran
hacer una préactica en el exterior si tuvieran la oportunidad de hacerla. Lo cual es

buena sefial de que estas practicas tendrian un gran potencial de estudiantes.
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3. Sefiale los aspectos que usted considera como principales limitaciones para

realizar una préactica en el exterior.

a. Recursos econémicos 14 marcaciones
b. Segundo idioma 10 marcaciones
c. Situacion politica del otro pais 4 marcaciones

d. Requisitos académicos 12 marcaciones
e. Politicas migratorios 9 marcaciones
f. Desconocimiento de ofertas 14 marcaciones

Principales limitaciones

Las limitaciones econdmicas pueden llegar a ser la mayor limitacion a la hora de
tener en cuenta una practica en el exterior. Luego vemos que le siguen los
requisitos académicos, pues muchos piensan que podrian llegar a ser muy
exigentes; y finalmente no hablar un segundo idioma, en especial el inglés puede

llegar a ser definitivo para no tomar una practica internacional.
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4. Sefale cuales de los siguientes aspectos son para usted mas relevante para

realizar una préactica en el exterior?

a. Quiero trabajar con gente de otras culturas

b. Conozco estudiantes que han trabajado en el exterior y que estuvieron
encantados

Quiero aprender cOmo piensa y actla otra gente

Quiero aprender cédmo funciona una empresa extranjera

Quiero viajar a otros paises

-~ ® o o

Quiero ayudar a que las empresas extranjeras solucionen sus problemas

En mi centro educativo dicen que trabajar en el exterior es muy positivo

5 Q@

Quiero tener una practica internacional en mi CV

Trabajar fuera mejora mis oportunidades de un mejor trabajo
j. Es facil acceder a practicas internacionales

k. Los tramites son faciles y sencillos.

Aspectos Relevantes a las practicas

16
14
12
10

o N M O
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Para los estudiantes entrevistados la practica en el exterior representa una ventaja
muy competitiva dentro de sus hojas de vida. Consideran que con la practica
pueden también a aprender a trabajar con gente de otras culturas mientras

conocen otros pal'ses.

5. ¢, Qué tan importante considera usted el aprendizaje de un segundo idioma?
a. Muy importante

b. Poco importante

c. Para nada importante

Para nada
importante
0%

Poco importante
7%

Muy Importante
93%

Para los estudiantes entrevistados casi no queda duda de que aprender otro
idioma, como el inglés, es de suma importancia para la vida profesional y
personal. No séOlo abre las puertas a oportunidades internacionales, sino que
facilita el acceso a informacién que no esta en espafiol, ademas de convertirse en

una ventaja competitiva frente a oportunidades laborales.

LXVII



6. ¢Cree usted que debe haber un espacio en el taller de Practicas Empresariales

para las practicas en el exterior?

Sl 11 respuestas
NO 3 respuestas

La mayoria de los estudiantes piensa que si debe haber un espacio en el Taller de
Practicas Empresariales en el cual se puedan informar de las ofertas, requisitos, y
experiencias que tanto la Oficina de Relaciones Internacionales como estudiantes
que realizaron esta practica, puedan compartirle a los demas estudiantes y

motivarlos.
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7. ¢Por cual de los siguientes canales de comunicacion recibe usted

informacién en la universidad?

a. Boletin Campus (e-mail) 10 respuestas
b. Pagina web UTP 2 respuestas
c. Emisora UTP 1 respuestas
d. Carteleras en la U. 13 respuestas
e. Otros 4 respuestas

14

12

10

Para los estudiantes entrevistados, el método mas efectivo de divulgacion de
informacion son las carteleras ubicadas en varias paredes alrededor de la
universidad. Como los estudiantes estan caminando de una clase a otra, se topan
muy seguido con ellas y logran enterarse facilmente de los proximos eventos e
informaciones. También el boletin via e-mail de Campus tiene cada vez mas
destinatarios para informar y constituye un método efectivo para aquellas

personas que tienen habito de leer frecuentemente su correo electronico.
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7.5 ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA EN LA ENCUE STA A
ESTUDIANTES

Existen muchas actividades de internacionalizaciéon que realiza la UTP a través de
la Oficina de Relaciones Internacionales que muchos estudiantes desconocen y
esto se evidencia en algunas de las respuestas que dieron los estudiantes
entrevistados, o que ellos no le dan la importancia adecuada. En la pregunta 1
acerca de estas actividades, so6lo uno respondié que la preparacion de los
docentes a nivel internacional era una de ellas, sin saber que es una de las
principales que la ORI posee como pilar fundamental de las politicas de
internacionalizacion. Esto tiene mucha importancia pues a través de docentes
académicamente internacionales se puede divulgar este concepto en los
estudiantes, se actualizan programas académicos y se tiene una vision mucho

mas amplia de los conocimientos.

Por otro lado comprenden la importancia que tiene el aprendizaje de un segundo
idioma, como el inglés y entienden la decision de hacer un examen para medir los
conocimientos y salir mejor preparados en complemento con su carrera.

Un punto positivo es que valoran mucho la informacién que brinda la ORI sobre
ofertas, pero es un hecho que los estudiantes deben realizar un mayor esfuerzo
para acceder a dicha informacion. Sabiendo que podria existir la posibilidad de
realizar una practica en el exterior se crea la conciencia de conectarse y visitar

mas esta Oficina y aplicar a las opciones.

Las respuestas a las pregunta 2 eran predecibles. Se ve claramente que a la
mayoria de los estudiantes les gustaria realizar una practica internacional, lo que
nos lleva a las conclusiones de la pregunta 3, es decir, a las limitaciones que se
podrian presentar. Las practicas internacionales son costosas y como universidad

publica, cuenta con pocos estudiantes que estarian en reales capacidades de
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acceder a ellas con recursos propios. Este es uno de los mayores retos que tiene
la UTP en cuanto a la internacionalizacion pues debera destinar unos recursos

importantes para ello.

Los requisitos académicos también son importantes para los estudiantes, y deben
serlo pues deben ser un filtro ya que hay pocas ofertas para muchos estudiantes.
Esto puede ayudar a motivarlos para elevar el nivel académico de las universidad.
Muchos estudiantes también consideraron que el segundo idioma puede ser una
limitacion importante pero la UTP esta haciendo lo que le corresponde como
institucion educativa, de ahi en adelante es el estudiante el que debera realizar su
propio esfuerzo para alcanzar el nivel requerido en idioma, no solo para poderse
presentar a una oferta internacional, sino como complemento a su formacion

profesional y personal.

En cuanto a las politicas migratorias, son decisiones que toman las embajadas y
consulados bajo sus propios procesos. Los estudiantes deben elevar su perfil
como candidatos a visas de estudiante y la ORI esta alli para apoyarlos y

asesorarlos en ese proceso.

La pregunta 4 evidencia las motivaciones de los estudiantes para realizar esa
practica y al parecer son las indicadas. Mejorar y complementar su perfil
profesional es una muy buena decisidén para buscar oportunidades en un mundo
competitivo. Pero también hay que tener claro que a nivel personal, conocer otras
culturas, viajar bajo su propia responsabilidad y desenvolverse en un ambiente
extrafio, puede forjar el caracter y aumentar el nivel de madurez que un estudiante
pueda llegar a tener. Es un beneficio doble que todos los estudiantes quisieran

llegar a experimentar.
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La pregunta 6 habla sobre el espacio y formacion sobre las practicas
internacionales que deben estar en el taller de Practicas Empresariales que realiza
la universidad cada semestre como preparacion a la primera experiencia laboral
de un estudiante. Sin embargo, lo que nos cuenta la directora de la Oficina de
Practicas que realiza este taller, es que este espacio ya existe. Se debe estudiar
gué informacion se le da a los estudiantes para las practicas internacionales con

su adecuada preparacién en conjunto con la ORI.

La divulgaciéon de informacién puede llegar a considerarse en una menor
proporcion una limitante para la realizacion de las practicas. Muchos estudiantes
tienen una actitud apatica ante las actividades extracurriculares de la universidad y
no se preocupan por leer o escuchar las informaciones pertinentes a estas
actividades que podrian llegar a beneficiarlos increiblemente. Se debe hacer
conciencia, tal vez por parte de la oficina de Comunicaciones, en relacion a tener
los sentidos abiertos a todo el flujo de informacion que se maneja en un plantel
educativo de tanta importancia y proyeccion como es la UTP. Es importante que
los estudiantes tengan su correo electréonico de la universidad, que lo revisen
frecuentemente; que lean las carteleras y escuchen la emisora de la universidad.
Como recomendacion, los estudiantes también deberian al menos una vez cada
semestre ir a la Oficina de Relaciones Internacionales para actualizar sus datos y

la informacion sobre diferentes eventos y oportunidades en el exterior.
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8. DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE

PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR
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8.1 FLUJOGRAMA
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8.2 CUADRO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. OBJETIVO

Documentar el procedimiento mediante el cual un estudiante realiza una
practica empresarial en el exterior conducente a trabajo de grado

2. ALCANCE

Aplica para cualquier practica empresarial en el exterior

3. PROCEDIMIENTO

Inicia El estudiante se acerca a la ORI con interés en la practica
internacional
Termina Se realizan las correcciones necesarias al trabajo de grado
SECUENCIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 El estudiante se acerca a la ORI con | El estudiante
interés en una practica empresarial
internacional
2 La ORI ofrece las practicas La ORI
disponibles en su base de datos
3 El estudiante consigue su propia El estudiante
practica en caso de no haber alguna
de su interés en la ORI
4 El estudiante cumple con los El estudiante y la ORI
requisitos de la préactica
5 La ORI presenta ante la empresa al La ORI
candidato
6 La empresa en el exterior recibe la La ORI y la Empresa
candidatura del estudiante
7 La ORI remite al estudiante al La ORI
Consejo de Facultad
8 El estudiante presenta solicitud de El estudiante
anteproyecto
9 La Facultad aprueba el anteproyecto y | La Facultad
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nombre profesor guia

10 La ORI recibe aceptacion de la La Facultad y la ORI
practica

11 El estudiante legaliza la practica ante |El estudiante
la oficina de Practicas Empresariales

12 El estudiante realiza tramites El estudiante
migratorios

13 El estudiante realiza un plan de El estudiante y profesor
trabajo guia

14 El estudiante realiza el viaje El estudiante

15 Se inicia la practica El estudiante

16 Presentacion de informes El estudiante y profesor

guia
17 Aprobacion del trabajo de grado Jurado asignado
18 Realizacion de correcciones El estudiante

necesarias
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8.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Acercamiento del estudiante con la ORI

El estudiante se acercara a la Oficina de Relaciones Internacionales y buscara
aquellas ofertas que vayan acorde a su interés y perfil profesional, para esto
contara con la asesoria de las personas que trabajan en la ORI quienes lo
orientardn a encontrar la mejor practica. Para poder contar con un registro y una
idea clara del requerimiento del estudiante, éste debera diligenciar el Formulario
No. 1, el cual cuenta con la informacién general del estudiante, los principales
datos de la practica que el estudiante desea asi como sus preferencias por pais,
idioma, area de estudio, etc... Una parte importante del Formulario No. 1 es el
espacio reservado para las habilidades y conocimientos de idiomas del estudiante
ya que a partir de dicha informacién la ORI podra realizar una mejor basqueda de
practicas que se adecuen a dichas habilidades. Las expectativas del estudiante
también son fundamentales pues no todas las practicas ofrecen los mismos retos
académicos o profesionales y es importante escoger aquella practica que
satisfaga las expectativas para obtener mejores resultados. EI Formulario No. 1 se

encuentra en el Anexo 1.

RECURSOS
HUMANOS Estudiante y personal de la ORI
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Papeleria para el formulario 1
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2. La ORI ofrece préacticas

La Oficina de Relaciones Internacionales gracias a su red de contactos
internacionales cuenta con una base en crecimiento de practicas disponibles para

los estudiantes.

RECURSOS
HUMANOS Personal de la ORI
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Base de datos de las ofertas, papeleria.
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3. El estudiante consigue su propia practica

Si el estudiante encuentra por sus propios medios la practica en el exterior, debera
informarle a la ORI para su respectiva evaluacion. En este caso, el estudiante
igualmente debera seguir todos los procedimientos establecidos por la Universidad

para este tipo de practicas.

Cuando el estudiante decide por si mismo buscar su opcién de practica es
conveniente que empiece buscando las opciones en Internet y confirme con la
Oficina de Relaciones Internacionales si los oferentes son instituciones serias y
reconocidas. Para una mayor guia se ofrecen a continuacion las principales

ofertas, con su direccion electronica, de practicas empresariales en la red.

Una vez que el estudiante tenga una o varias opciones serias de practicas en el
exterior, debera llenar el Formulario No. 2 con el que el estudiante presenta
oficialmente su interés por una oferta. En este formulario irAn nuevamente los
datos del estudiante pero hard mucho mas énfasis en los datos de la practica en
particular. Esta informacion le permitird a la ORI hacer un acompafiamiento,

dirigirse a la entidad oferente y conocer todos los detalles de la practica.

RECURSOS
HUMANOS El estudiante y el personal de la ORI
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Internet, bases de datos externas, papeleria, Formulario2
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4. El estudiante cumple requisitos

De acuerdo a la préactica seleccionada, el estudiante debera cumplir con los
requisitos de la misma. Si es el caso debera presentar examen de idioma,
presentar entrevistas y llenar toda la papeleria solicitada. La ORI hara

acompafamiento.

El examen de idiomas sera coordinado entre la ORI y el ILEX de acuerdo a un
examen determinado con un porcentaje de aceptacion dependiendo de la practica,
o bien con una evaluacion libre por parte del profesor del idioma correspondiente.
En ambos casos la ORI deberé establecer la calificacion minima que necesita el

estudiante para aprobar el examen y enviar carta remisoria al llex (Anexo 3)

La entrevista personal podra ser hecha por la Directora de la Oficina de
Relaciones Internacionales que indagarad aspectos generales (no rigurosamente
psicolégicos) como entorno familiar, social, académico, para establecer un perfil
del estudiante con respecto al reto que esta por iniciar. De esta entrevista podra
salir la recomendacién de que no es conveniente que el estudiante viaje solo a

una practica en el exterior y en tal caso la ORI podra emitir su concepto.

RECURSOS
HUMANOS El estudiante, personal de la ORI, personal del ILEX
MONETARIOS | El costo de los examenes de idiomas

FISICOS Materiales para la entrevista, materiales para los

examenes de idiomas

LXXXIII



5. La ORI presenta al candidato ante la practica.

La Oficina de Relaciones Internacionales una vez corrobore y avale la practica que
el estudiante tiene interés en realizar, hard una carta de presentacion del
candidato ante la empresa, universidad o institucién en el exterior con el fin de
darle més rigurosidad académica a la practica. Es importante que la universidad a
través de la ORI brinde todo el apoyo y respaldo al estudiante para lograr practicas
exitosas en el exterior. Como referencia, se anexa una carta de recomendacion
del estudiante por parte de la ORI ante la empresa o institucion en versién en
espafol y version en inglés. Esta carta es flexible y adaptable por parte de quién la
escriba. Ver el ANEXOS 4 Y 5.

RECURSOS
HUMANOS Personal ORI
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Materiales para elaborar la carta, internet
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6. La empresa en el exterior recibe la candidatura  del estudiante

Debido al contacto y a la intermediacion de la ORI con el empleador en el exterior,
éste hard acuse de recibo de la candidatura propuesta, analizara el perfil del
estudiante y determinara si acepta o no al interesado para realizar la practica. Esta
es una excelente oportunidad para que a través de un sencillo cuestionario o como
la empresa lo prefiera, se brinde ampliacion de la informacién correspondiente a la
practica. Informacion que serd beneficiosa para el estudiante a la hora de
sustentar su practica ante el Consejo de Facultad y para este ultimo a la hora de
aceptar o rechazar la practica como trabajo de grado. En el mejor de los casos se
recibira bastante informacién, pero de lo contrario esto no puede ser mayor
obstaculo para permitirle al estudiante realizar la practica si logra sustentarla

adecuadamente y bajo los parametros académicos de la Universidad.

RECURSOS
HUMANOS Personal de la empresa o institucion en el exterior
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Internet
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7. La ORI remite al estudiante al Consejo de Facult ad

La Oficina de Relaciones Internacionales avalara la practica conseguida por el
estudiante, corroborara que cumpla con los requisitos para ser una buena practica,
hara contacto con la empresa o institucion en el exterior mediante la carta de

presentacion hecha en la actividad anterior.

Igualmente emitira una certificacion para la Facultad del estudiante en donde dara
a conocer dicho aval. Se utilizara para esto el documento remisorio a la Facultad.
ANEXO 6

RECURSOS
HUMANOS Personal de la ORI
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Formato de remision a la Facultad
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8. El estudiante presenta solicitud de anteproyecto

El estudiante presentara ante la facultad formalmente la préctica con un
anteproyecto o con un informe que debera ajustarse a los parametros académicos
establecidos por la Universidad. La Facultad tendra en cuenta el tipo de practica,
el informe del estudiante y el concepto de la ORI, para luego determinar si acepta

o rechaza el trabajo de grado. ANEXO 7

RECURSOS
HUMANOS Estudiante, Consejo de Facultad
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Anteproyecto o informe
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9. La Facultad aprueba el anteproyecto y nombra tut  or

La Facultad le hara conocer al estudiante y a la ORI por los medios que considere
apropiados el visto bueno de la practica con el fin de continuar el proceso. Si la
facultad rechaza el proyecto, el estudiante deberd realizar los ajustes necesarios 0

conseguira otra practica conducente a trabajo de grado. ANEXO 7

RECURSOS
HUMANOS Personal de la Facultad, personal de la ORI
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Internet, correo, papeleria
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10. La ORI recibe aceptacion de la préactica

La ORI recibe la aceptacion del candidato por parte de la empresa empleadora asi

como el aval de la practica conducente a trabajo de grado por parte de la Facultad.

RECURSOS

HUMANOS Personal de la empresa o institucion en el exterior,

personal de la ORI, personal de la Facultad
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Correo, internet
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11. El estudiante legaliza la practica ante la Ofic ina de Practicas

Empresariales

Una vez el anteproyecto o informe haya sido aprobado, el estudiante debera
inscribir la practica en la oficina de Practicas Empresariales para que quede
legalizada. Este procedimiento es el mismo establecido para las practicas
empresariales locales y esta determinado por la Universidad a través de la Oficina
de Practicas. Como lo establecen las practicas empresariales de la universidad, el
estudiante debera seguir los talleres preparatorios para tal fin y podra buscar
adicionalmente la asesoria de la ORI en aquellos aspectos que considere
relevantes para llevar a cabo su préctica en el exterior. La Oficina de Practicas
Empresariales revisa los documentos y le da viabilidad a la practica, dandole

continuidad al proceso.

RECURSOS

HUMANOS Estudiante, personal Of. Précticas Empresariales,

personal de los talleres de practicas
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Papeleria
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12. El estudiante realiza trdmites migratorios

El estudiante debera sacar su pasaporte o velar porque se encuentre vigente de
acuerdo a los requisitos de cada pais. Igualmente iniciara tramites de visa,
permisos de viaje, seguro médico, y demas politicas migratorias que establezca el
pais destino. La ORI servira de acompafamiento y asesoria y el estudiante debera
tener en cuenta que la decision de otorgar visa es Unica y exclusivamente del

consulado respectivo.

RECURSOS

HUMANOS Estudiante, personal de las embajadas y/o consulados,

personal de las agencias de viajes

MONETARIOS |Costo de tiquetes, seguros, visa, y demas requerimientos

migratorios

FISICOS Documentos requeridos para todos los tramites
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13. Establecer plan de trabajo

El profesor guia y el estudiante determinaran el plan de trabajo y la frecuencia de
los informes previamente al viaje. Se establecera el medio de comunicacion mas
eficaz (e-mail, Chat, videoconferencia) por medio del cual el profesor hara el
seguimiento de la préactica y la retroalimentacion necesaria. En este punto es
necesario implementar un modelo de evaluacién en el que participen tanto el
profesor guia, el estudiante y el empleador que dara su visto bueno a los informes

parciales de acuerdo al modelo establecido.

RECURSOS
HUMANOS Estudiante, profesor guia, contacto en la empresa.
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Computador, Internet, equipos para videoconferencia,
papeleria
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14. El estudiante realiza viaje

Serd responsabilidad del estudiante asumir los costos de viaje implicados,
completar todos los requisitos migratorios y cumplir responsablemente los
itinerarios establecidos con el fin de iniciar oportunamente la practica. La
Universidad no se hara responsable por los incumplimientos en este sentido por
parte del estudiante.

RECURSOS

HUMANOS Estudiante
MONETARIOS |Costo del viaje, impuestos de salida

FISICOS Documentacién para el viaje
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15. Inicio de practica

El estudiante debera reunirse con su empleador y presentarle su plan de trabajo,
dar a conocer sus expectativas, entender claramente sus responsabilidades y
funciones asi como de asimilar las expectativas y directrices de la empresa en el
exterior, conocer su lugar de trabajo y dar inicio a su proyecto de practica. Este es
un tiempo en el que el estudiante tendrd que asimilar el cambio y acomodarse a
sus nuevas condiciones. Es importante que la ORI, por tener experiencia en el
tema, le brinde un acompafiamiento al estudiante para que su acoplamiento sea

de la manera mas agradable posible.

RECURSOS

HUMANOS Estudiante, personal de la empresa o institucion

empleadora, personal de la ORI
MONETARIOS |Ninguno

FISICOS Documentacién, papeleria, computador, internet
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16. Presentacion de informes

De acuerdo a lo establecido con el profesor guia previamente al viaje, el
estudiante que ya se encuentra en su ambiente laboral ird& cumpliendo con el
cronograma de la presentacion de informes de acuerdo a la periodicidad acordada
y conjuntamente con su jefe inmediato o tutor revisaran el cumplimiento de los

objetivos trazados.

RECURSOS
HUMANOS El estudiante y profesor guia
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Computador, internet

XCV



17.  Aprobacion del trabajo de grado

El estudiante regresa de su practica sustenta su trabajo de grado ante el jurado y
éste determinara si debera hacer correcciones o si se aprueba el trabajo de grado

con la nota correspondiente al mérito del trabajo.

RECURSOS
HUMANOS Estudiante, profesor guia, jurado asignado
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Documento del trabajo de grado, computador, internet
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18.  Correccion del trabajo de grado

Si el jurado decide que el estudiante debera hacer correcciones, éste se dispondra
a realizarlas con el fin de sustentarlo nuevamente, hasta que se produzca la

aprobacién del trabajo de grado.

RECURSOS
HUMANOS El estudiante, jurado asignado, profesor guia
MONETARIOS |Ninguno
FISICOS Documentacién trabajo de grado, computador, internet
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8.4 RIESGOS INHERENTES AL PROCEDIMIENTO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

PRACTICAS EMPRESARIALES INTERNACIONALES

RIESGOS INHERENTES AL PROCEDIMIENTO

Actividad

El estudiante se acerca a la ORI en busca de practica.

Riesgo

El estudiante no contintia con el proceso, desiste o pierde
el interés. No vuelve a establecer contacto con la ORI

Mecanismo de
control

El personal de la ORI podra hacer seguimiento a los
Formularios de Solicitud de Practica y establecer las
causas con el fin de motivarlo nuevamente.

Indicador _# Estudiantes que se van de practica X 100
# Estudiantes que van a la ORI buscando
Informacion
Actividad El estudiante cumple con los requisitos
Riesgo El estudiante no cumpla con alguno de los requisitos de

la practica

Mecanismo de
Control

La ORI deberéa examinar muy bien el perfil de los
candidatos frente a las practicas

Indicador # Estudiantes que cumplen requisitos x 100

# Estudiantes que inician el proceso
Actividad Facultad aprueba el anteproyecto y nombre profesor guia
Riesgo La Facultad devuelve o no aprueba el anteproyecto

Mecanismo de
Control

Claridad en la estructura de un anteproyecto y en el tema
a presentar

Indicador

# Anteproyectos aprobados x 100

# Anteproyectos presentados
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Actividad

La ORI recibe aceptacion de la practica

Riesgo

La empresa no acepta al candidato

Mecanismo de
Control

Mejorar la presentacion de candidatos de acuerdo al
perfil de la practica

Indicad or # Estudiantes que son aceptados  x 100
# Estudiantes que se presentan

Actividad El estudiante realiza tramites migratorios

Riesgo La embajada niega la visa al estudiante

Mecanismo de
Control

Mejorar la presentacion de candidatos a las embajadas,
establecer convenios que brinden mayor seguridad.

Indicador #Estudiantes que obtienen visa x100
#Estudiantes que solicitan visa

Actividad Aprobacion del trabajo de grado

Riesgo La no aprobacion del trabajo de grado

Mecanismo de
Control

Mejorias y complementos al trabajo de grado

Indicador

#Trabajos de grado aprobados  x100

#Trabajos de grado presentados
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8.5 REGLAMENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

PEI9

REGLAMENTO DE
PRACTICA EMPRESARIAL EN EL EXTERIOR

TITULO |
DE LAS DISPOCISIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS ACLARACIONES GENERALES

ARTICULO 1. Definicion. Practica Empresarial Internacional (PEI) es el medio que
permite a los alumnos tener la posibilidad de efectuar practicas empresariales
durante uno o dos semestres en universidades, colleges, institutos, o empresas

del exterior en convenio con la institucion.

ARTICULO 2. Cargo. La Oficina Relaciones Internacionales (ORI) es la encargada
de establecer y mantener convenios con universidades, colleges, empresas e
institutos internacionales, que permitan a los alumnos efectuar practicas

empresariales, y que serdn homologados a su regreso a la institucion. Ademas



apoya al estudiante en todo el proceso de su movilidad, al igual que el seguimiento

durante el desarrollo de la practica.

ARTICULO 3. Objetivos de Practica Empresarial Internacional. Que los
estudiantes a

través del programa de practica empresarial internacional, conozcan modelos
académicos y laborales de su profesién en otros paises, intercambien diferentes

aspectos socio culturales; desarrollen habilidades de convivencia y

de toma de decisiones por si solos, etc., los cuales redundaran en una mejor

formacion para su desempefio profesional y humano.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES EN
PRACTICA

ARTICULO 4. Deberes de los estudiantes en préactica. Solicitar al correo

electronico relint@utp.edu.co o directamente en la oficina la solicitud de la

practica internacional, la guia de procedimientos, el reglamento, la convocatoria y
el formulario de inscripcion de la practica internacional. Conocer el reglamento.
Asistir como minimo a una (1) de las presentaciones de este programa que
efectie la ORI y al taller de practicas ofrecido por la oficina de Préacticas
Empresariales. Someterse a todos los proceso de seleccion que la ORI establece.
Diligenciar clara, veraz y completamente el formulario de inscripcibn que
suministra la ORI. Aceptar el resultado que la ORI y el Consejo de Facultad
efectia con base en el rendimiento académico de los participantes. Presentar
entrevista ante la directora de la ORI, para ello se informara a través de e-mail,

fecha, hora y lugar de cada entrevista. Solicitar a la direccion de la Facultad a la
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gue pertenece, el aval de la practica a realizar en la empresa o institucion de
destino. Abonar los costos de inscripcion y matricula de semestre de la
Universidad. Entregar a la ORI copia del recibo de pago de matricula debidamente
cancelado. Asumir los costos que se deriven del programa tales como tiquetes
aéreos, impuestos de salida, visa (si aplica), alojamiento, servicios (agua, luz,
teléfono, Internet), curso de idiomas (si aplica), manutencion (comida, lavanderia),
materiales para su ejercicio académico y laboral, seguros de vida, salud y
accidentes con cobertura internacional y vigencia superior a siete (7) meses
(movilidad semestral) y trece (13) meses (movilidad anual). Aceptar y asumir todas
las normas que rijan a los a estudiantes en practica y empleados de la empresa o
institucion de destino en lo concerniente a: requisitos de admision o vinculacion,
conducta, horarios, evaluaciones, resultados, etc. Tramitar oportunamente las
visas en los paises que la soliciten, para ello cada empresa o institucion les
suministrara carta de invitacion y/o aceptacion dirigida al consul respectivo en

Bogota. Estar

dispuestos a arribar a la empresa o institucion de destino, como minimo con una
semana de anticipacion o segun el requerimiento. Informar a la ORI, el domicilio

en la ciudad de destino al igual que cualquier modificacion que a ésta efectue.

ARTICULO 5. Derechos de los estudiantes en practica. La practica realizada en la
empresa o institucion de destino, sera homologada en la Universidad Tecnolbgica
de Pereira (UTP) para completar y obtener el titulo tecnolégico y/o profesional.
También se homologan los créditos académicos que el estudiante haya obtenido
de cursos de idiomas en el exterior y que la UTP determina como requisitos
académicos, previa entrega de certificacion de nivel obtenido, expedido por la

escuela o institucion donde el alumno cursoé los estudios.
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ARTICULO 6. Requisitos de los estudiantes en practica. Ser alumnos activos de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira. Tener aprobado minimo el 70% de los
créditos. No exceder la movilidad de uno o dos semestres académicos. Tener
promedio académico superior a tres punto cinco (3.5) para los programas y
convenios que asi lo exijan. Tener el puntaje minimo establecido por la ORI en el
examen del idioma requerido para la practica. Entregar oportunamente a la ORI
toda la documentacion que la empresa o institucién de destino solicite tales como:
Formulario de solicitud de préactica internacional, formulario de la inscripcion de
practica, carta de aceptacion de la empresa o institucion de destino, carta de
aceptacion de la practica por parte del Consejo de Facultad respectivo, carta de
solvencia econdmica autenticada con la(s) firma(s) del(los) responsable(s)
financiero(s) de sus estudios, y en la cual se compromete(n) a solventar todos los
costos que genere la movilidad; fotocopia del pasaporte vigente con vencimiento
superior a un afno; dos (2) fotos 3X4, original de certificados de notas obtenidas en
la Universidad Tecnologica de Pereira en cada uno de los semestres; fotocopia del
seguro médico internacional con fechas de expedicion y vencimiento exigidas;
carta de presentacion y postulacion del estudiante — dirigida a la empresa o
institucion de destino-, expedida y firmada por la decanatura a la que pertenece el

alumno.
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TITULO I
DE LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS

CAPITULO 1lI
DE LA NORMAS

ARTICULO 7. Caréacter de las normas. El alumno en PEI debera cumplir el
reglamento que la empresa o institucion de destino determina en cuanto a la
normatividad de las practicas empresariales. Para ello solicitar4 oportunamente al
departamento encargado de la empresa o institucion de destino, la informacién

necesaria.

ARTICULO 8. Sancién por inasistencia a clases. El alumno PEl asumira las
sanciones que por violacién a las normas estipuladas en el reglamento de la

empresa o institucion de destino.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION

El alumno en PEI aceptara el sistema de evaluacion que estipule el reglamento de
la empresa o institucion de destino.
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TITULO Il
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 9. Los alumnos de la PEI que una vez enviada toda la documentacion
exigida por la empresa o institucion de destino, y por algin motivo sin causa justa

desisten de su participacion, seran excluidos en el futuro de cualquier programa
internacional en la Universidad.
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8.6 ACTA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR

ACTA DE COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE

Fecha

Nombre del
estudiante

Empresa de la
practica

COMPROMISOS CON LA UNIVERSIDAD

* Me comprometo a cumplir con todo el procedimiento establecido previo
al vigje

* Me comprometo a cumplir con el cronograma de trabajo establecido con
mi profesor guia

* Me comprometo a cumplir con la fecha estipulada de viaje y retorno

* Me comprometo a cumplir con todos los requisitos académicos que
involucren la practica empresarial en el exterior

* Me comprometo a representar de la mejor manera el nombre de la
Universidad en cualquier circunstancia en el exterior

* Me comprometo a informar sobre mi domicilio a la Oficina de Relaciones
Internacionales

COMPROMISOS CON LA EMPRESA EN EL EXTERIOR

* Me comprometo a presentar informacion veraz en mi curriculum

» Me comprometo a cumplir con la fecha de inicio de la practica asi como
la fecha de terminacion

* Me comprometo a realizar plenamente mis funciones laborales en el
plazo establecido de la practica
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Me comprometo a respetar y cumplir el reglamento interno de trabajo de
la empresa
Me comprometo a respetar y cumplir las leyes del pais destino

PEI8 Diciembre 2007

Exonero a la Universidad Tecnoldgica de Pereira de cualquier responsabilidad que

recayera en caso de incumplimiento de mi parte de estos u otros compromisos

concernientes a la practica empresarial internacional. Asi mismo declaro que

conozco y acepto el reglamento de Practicas Empresariales Internacionales.

Firma del Estudiante Fecha
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8.7 LISTADO RESUMEN DE DOCUMENTOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR

LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA

Cddigo Documento Elaborado por Radicado en
PEI1 |Formulario solicitud de ORI ORI
Practica en el exterior
PEI2 |Formulario inscripcion de ORI ORI
Practica en el exterior
PEI3 |Carta remisoria de la ORI al ORI ORI e ILEX
ILEX
PEI4 VS | Carta presentacion del ORI ORI
estudiante a la empresa
version espariol
PEI4 VE | Carta presentacion del ORI ORI
estudiante a la empresa
version inglés
PEI5 |Carta remisoriadela ORlala |ORI ORI y Facultad
Facultad
PEI6 |Carta presentacion de El estudiante Facultad
anteproyecto
PEI7 |Aceptacion del anteproyecto | Consejo de Facultad
por la Facultad Facultad
PEI8 |Acta de compromisos del ORI ORI
Estudiante
PEI9 |Reglamento de Practicas ORI ORI

Internacionales
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8.8 MARCO NORMATIVO DE MOVILIDAD ACADEMICA POR PAIS ES

El marco legal y normativo para realizar las practicas en el exterior varia de
acuerdo al pais destino y a los requisitos que este imponga. Cada dia esta
normatividad cambia y se adecua a las politicas internas de cada pais, por eso se
ofrece un marco legal general que deberé ser revisada cada vez que se pretenda

realizar una préctica en el exterior.
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ESTADOS UNIDOS

Los cambios recientes en las leyes sobre visas han hecho mas dificil

obtenerlas en forma oportuna. Se estan realizando grandes esfuerzos para

mejorar los procedimientos de acreditacion destinados a proteger las fronteras,

al mismo tiempo que facilitar los viajes licitos. En algunos casos, los

procedimientos de acreditacion atrasan la expedicion de visas.

Hay tres tipos de visas de estudiante:

Estudios académicos (Visa F) para los que desean estudiar o investigar en

un centro de ensefianza superior estadounidense.
(http://travel.state.gov/visa/temp/types/types_1269.html)

Estudios académicos como visitante de intercambio (Visas J y Q) Para los

gue van a participar en un programa de visitantes de intercambio en los
EE.UU. La visa J es para los programas de intercambio educativo y cultural;
la visa Q es para otros programas de intercambio cultural internacional.
(http://travel.state.gov/visa/templ/types/types_1267.html)

Estudio no académicos o vocacionales (Visa M) Para los que desean

estudiar o recibir capacitacion en una institucibn no académica en los
EE.UU. (http://travel.state.gov/visa/temp/types/types 1269.html)
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Solicitud de una visa de estudiante
Todos los solicitantes de visa de estudiante deben tener lo siguiente:

« Un certificado de idoneidad que deben obtener de la institucidon docente
patrocinadora en los EE.UU. Si usted es un estudiante ordinario (Visa F)
debe obtener el Formulario 1-20. Si usted forma parte de un programa de
intercambio autorizado (Visa J) debe obtener el Formulario DS-1920.

. El formulario de solicitud Form DS-156 (PDF) Tl

. El formulario Form DS-158 (PDF)

« Un documento de viaje o pasaporte valido y reciente.

- Fotografias. Los requisitos son estrictos respecto al tamano, el tipo y la
calidad de las fotografias. Antes de tomarselas, consulte primero con su
consulado mas cercano para saber cuales son los requisitos.

- Pago de la solicitud. Todos los solicitantes deben hacer el pago de la
solicitud. Algunos solicitantes, segun la nacionalidad y el tipo de visa,
también deben pagar la expedicién de la misma.

« Prueba que tiene fondos para cubrir sus gastos en los Estados Unidos.

- Prueba que tiene vinculos sociales y econémicos de fuerza mayor en el

extranjero.
Para los hombres de 16 a 45 afios de edad

« Formulario de solicitud de visa suplementario Form DS-157 (PDF) |

Ver EducacionEE.UU si necesita mas informacién. También puede ponerse en

contacto con la embajada o consulado de EE.UU. m&s cercano si desea

informacion concreta sobre:

« Como hacer los pagos
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- Cbomo obtener una cita para una entrevista.
« Como obtener formularios de solicitud.

- Lainformacion mas reciente relativa a los requisitos de visa.

Los funcionarios consulares realizan acreditaciones para fines de seguridad de
todos los solicitantes de visa. Se encargan de acreditaciones especiales de
seguridad en el caso de algunos solicitantes segun lo estipulado por la ley. Los
estudiantes que toman ciertas materias en el campo cientifico y técnico estan
sujetos a controles adicionales. Esas acreditaciones pueden tomar varias
semanas 0 mas. Tenga en cuenta el posible atraso en la expedicion de una visa.

Presente su solicitud de visa mucho antes de su fecha de viaje prevista.

Para mayor informacién consultar :

http://usembassy.state.gov/posts/col/wwwhmain.html
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REINO UNIDO
Z
S

Las leyes de inmigracion estan sufriendo una serie de cambios afectando a
aguellas personas ingresando al Reino Unido en plan de estudios y aquellas otras
ingresando con el objeto de perfeccionar sus acuerdos de estudio en ese pais.

Los cambios enumerados a continuacion tendran efecto a partir del 19 de abril de
2007:

1) Un nuevo requisito ha sido introducido mediante el cual todo estudiante
externo que haya sido aceptado en un programa de estudios de carrera, 0 a un
nivel superior a este, en un establecimiento educativo de orden privado, también

tendra que registrarse con el cuerpo competente en el Reino Unido.

2) Toda instituciones encuentra obligada de a partir de esa fecha a conservar un
record apropiado de matriculas y asistencia que debera ser entregado a la
Agencia de Inmigracién y Fronteras cuando quiera que esta asi lo requiera.

3) Una definicion para Establecimiento Educativo Privado de Buena Fe ha sido
incorporada en las Leyes de Inmigracion; anteriormente estas eran publicadas en

forma de notas de caréacter informativo y como un conjunto de criterios a seguir.

El resto de cambios entrando en vigor el 01 de septiembre de 2007 son:
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1) Una nueva categoria, student visitor serd incorporada para aquellos
estudiantes que se encuentran matriculados en periodos académicos de corta
duracion y que desean estudiar en el Reino Unido por periodos de seis meses 0
menos, y que ademas no tienen intenciones de tomar empleos de medio tiempo o
de extender su permiso en esa calidad (student visitor): de a partir de esa fecha,
no se permitird a ningun visitante matricularse en ningun tipo de programa

académico en el Reino Unido.

2) Un requisito de permiso de ingreso sera introducido y sera de caracter
mandatario para aquellas personas ingresando al Reino Unido en calidad de

Estudiante o Estudiante Potencial (Prospective Student);

3) La posibilidad de cambiar a una visa de estudiante dentro del Reino Unido
para Estudiantes o Estudiantes Potenciales (Prospective Students) sufriran
modificaciones con el objeto de permitir el cambio de una visa de estudiante solo a

aquellos albergando expectativas legitimas de hacerlo.

Nacionales extranjeros con permiso en tanto que son portadores de un permiso de
trabajo, oficiales sabaticos, o con permiso bajo la categoria de Fresh Talent
(Talento Fresco): participantes del Esquema Working in Scotland (Trabajando en
Escocia) y aquellos otros con permiso bajo el esquema Science y Engineering
Graduate (Profesionales en Ingenierias o Ciencias en general) (o su sucesor: el
Esquema para Profesionales Extranjeros — Internacional Graduate Echeme) les
sera posible cambiar a la categoria de Estudiante sélo y soOlo si estuviesen
adelantando estudios superiores. Aquellas personas en el Reino Unido con
permiso para repetir un examen les sera permitido introducir cambios con el objeto

de adelantar estudios sin importar el nivel de los mismos.
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SOLICITUDES DE VISA DE ESTUDIANTE

Todos los solicitantes que deseen obtener una visa para estudiar en el Reino
Unido deben asegurarse de que el establecimiento educativo donde planean
estudiar esté registrado en el Registro de Proveedores de educacion y
Entrenamiento del departamento de Educacion y Habilidades.

Cbmo solicitar una visa de estudiante
Si usted desea solicitar un permiso de entrada, debe llenar el formulario

(traerlo impreso), firmar la declaracion y diligenciar EN INGLES el cuestionario

Cuestionario para Estudiantes . Puede presentar la solicitud Unicamente en la

Seccidon de Visas de la Embajada Britanica del pais en el que este viviendo
permanentemente. Debe consultar en la Mision si alli puede procesar su

categoria de solicitud; de no ser asi, le indicaran donde presentar la solicitud

Documentos obligatorios

1. Pasaporte vigente.

2. Una fotografia reciente a color, fondo blanco, tamafo 3.5 x 4.5 cm (maximo 6
meses de antigiiedad).Las orejas deben estar visibles y la cara despejada.

3. Solicitud debidamente diligenciada

(traerlo impreso)

4. Cuestionario para Estudiantes Cuestionario para Estudiantes diligenciado
totalmente EN INGLES.

El Formulario y El Cuestionario para Estudiantes son la base de su solicitud. Si no
los contesta correctamente y en su totalidad, el proceso de solicitud se demorara.

Usted y su patrocinador (si lo tiene) deben demostrar suficiente solvencia

CXV



econdmica para costear su viaje y sostenerse durante su estadia en el Reino
Unido, Ejem: Extractos bancarios de los ultimos 3 meses, CDTSs, inversiones
disponibles, cartas laborales, etc.

Carta de aceptacion de la Escuela, Instituto, o Universidad (que sea muy clara si
es fotocopia o fax) que compruebe que ha sido admitido al curso correspondiente
en el Reino Unido, La intensidad horaria minima es de 15 horas semanales. La

institucion debe estar aprobada por el gobierno Britanico.

Puede consultar en
http://www.dfes.gov.uk/providersregister/ toda la informacidén correspondiente a la

lista de instituciones aprobadas.

Demostrar habilidad y facilidad para seguir el curso que desea hacer.

El costo debe ser cancelado en moneda local (pesos colombianos).Por favor

verifique el precio en nuestra pagina de TARIFAS, antes de venir a la embajada.

Documentos sugeridos

Evidencia de sus circunstancias aqui en Colombia.
Si esté estudiando actualmente, debe traer el certificado de la universidad o el
colegio donde estudia, donde diga por cuanto tiempo le dan permiso para
ausentarse. Y si esta trabajando, el certificado laboral con el tiempo de licencia
disponible.

El dinero que usted paga por la solicitud de visa no sera reembolsado si la visa no
se expide.

Si usted tiene la intencion de hospedarse en casa de familiares o amigos en el
Reino Unido, sin importar su nacionalidad, debe anexar copia de la pagina del
pasaporte donde figuran los datos biograficos (donde se encuentra la foto) y copia

de la visa Britanica si la nacionalidad lo requiere. Si su familiar, amigo o conocido
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en el Reino Unido es estudiante debe anexar la copia de la pagina donde figura la
visa y las extensiones (si las hay). La carta de invitacion no debe tener una fecha
de expedicion mayora de 30 dias. La carta debe incluir el/los nhombre(s) de la(s)
persona(s), y parentesco de la persona quien invita, informacion detallada del
hospedaje, tiempo de visita y mencionar el cubrimiento parcial o total de sus
gastos.

Pasaportes anteriores. Si usted no tiene el/los pasaporte(s) por cualquier motivo
(pérdida, robo, caducidad, deterioro, etc.), debe solicitar el reporte de los
movimientos migratorios al Departamento Administrativo de Seguridad - DAS -
indicando las entradas y salidas que tuvo con dicho(s) pasaporte(s).
El oficial de visas puede solicitar documentacion adicional y usted también puede

anexar cualquier documento que considere de utilidad.

No es requisito presentar los pasajes.

Si usted vive fuera de Bogota, puede adelantar su trdmite por intermedio de una

agencia de viajes, y posiblemente sera citado a una entrevista

Nota: Todos los documentos para la solicitud de vis a deben ser presentados

en original y copia.

Asesoramiento e informacidn adicionales
Si desea obtener mas informacioén por favor comuniquese con nosotros a: Tel
3268301 / 3268300 o0 a Bogota.Info@fco.gov.uk

Podra obtener asesoramiento y orientacion adicionales sobre visados dirigiéndose

a.

http://www.ukvisas.gov.uk

Fuente de informacion:

http://www.britishembassy.gov.uk
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Recomendaciones generales.

* En el caso de que Usted tenga cita obtenida por Internet, es recomendable que
se presente a la hora fijada. Una vez efectuado el ingreso a nuestras oficinas, el
tiempo de demora en la tramitacion de su solicitud de visado puede ser de hasta 2

horas.

* Las solicitudes de visado deben ser presentadas personalmente por el solicitante
-0 representante debidamente acreditado mediante poder notarial, segun los
casos- con toda la documentacion requerida, que no puede ser enviada por fax ni

por correo.
* El Consulado agradece presentar todos los documentos que figuran en los
requisitos. La concesién del visado depende no obstante de la valoracion y el

estudio de cada una de las solicitudes.

* El Consulado puede pedir documentos adicionales a los que figuran en los

requisitos si lo considerara necesario.

« Unicamente se expiden visados con mudiltiples entradas cuando el solicitante

demuestre que va a salir del espacio Schengen y volver a entrar en el mismo.
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* El formulario de solicitud, la presentacion de los documentos, la tramitacion y la
entrega del visado no tienen costo alguno.
* La presentacion de documentos falsos para cualquier tipo de tramite generara la

responsabilidad y los efectos legales oportunos.

VISADO PARA ESTUDIOS DE MAS DE 90 DIAS

Se deben entregar los siguientes documentos:

- 4 FORMULARIOS CON 4 FOTOGRAFIAS FONDO BLANCO (pegadas en cada

una de las hojas del formulario)

* Especificaciones para la fotografia del visado: Fotografia en color, Dimensiones:

3 x 4 cm. , De frente. Fondo blanco y uniforme, Inferior a seis meses.

- PASAPORTE con vigencia para todo el periodo para el que se solicita el visado
(original y fotocopia) de la hoja donde aparece la fotografia y las hojas donde

aparezcan rectificaciones al pasaporte. (No visas ni sellos de viajes).

- ADMISION EN UN CENTRO DOCENTE, publico o privado, oficialmente
reconocido, para cursar o ampliar estudios o realizar trabajos de investigacion o
formacion, en la que debera constar el numero de cédigo asignado a dicho centro
en el registro nacional de universidades, centros y enseflanzas o en el registro

estatal de centros docentes no universitarios (original y fotocopia).

- CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS, FORMACION O INVESTIGACION,
ESPECIFICANDO EL HORARIO DEL MISMO (original y fotocopia).
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- SEGURO MEDICO QUE CUBRA, DURANTE TODO EL TIEMPO DE SU
ESTANCIA EN ESPANA, LOS GASTOS MEDICOS Y LA REPATRIACION.
(Original y fotocopia)

- TITULO OFICIAL O ASIGNATURAS CONVALIDADAS DE LOS ESTUDIOS
REALIZADOS PREVIAMENTE.

- ACREDITACION DE ALOJAMIENTO Y RECURSOS ECONOMICOS
NECESARIOS PARA SUFRAGAR EL COSTE DE SUS ESTUDIOS, ASI COMO
LOS GASTOS DE ESTANCIA Y REGRESO A SU PAIS (ORIGINAL Y
FOTOCOPIA).

- Declaracion de Renta del ultimo afio fiscal, del solicitante, familiar o empresa.
- Comprobantes de Pago de NOminas o Pensiones, con sus correspondientes
Certificados de Ingresos y Retenciones del Ultimo afio fiscal.
- Tres dultimos Extractos Bancarios donde figuren claramente los saldos
disponibles.

- Certificados de Deposito a Término (C.D.T’s), Depositos Fiduciarios o Ahorros a
la vista.

- Cartas de Crédito Educativo o  Certificaciones de  Becas
- Créditos, comisiones de estudios y licencias remuneradas, deberan acreditarse
mediante presentacion del contrato respectivo en original y fotocopia firmado por
las partes. Indicando el total del crédito, comision o licencia.
- Si el sostenimiento econémico esta a cargo de un familiar, debe acreditarse el
parentesco por medio de los Registros Civiles de Nacimiento necesarios,
(apostillados) o si es por parte de una empresa 0 persona juridica debe
presentarse el Certificado de la Camara de Comercio reciente de la misma. En
cualquiera de los dos casos se requiere avalar el sostenimiento econdémico
DESDE COLOMBIA por medio de un documento de compromiso suscrito ante

notario publico. Apostillado
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- LOS BECADOS deberan aportar original y fotocopia del documento expedido por
la Institucion que concede la beca. Indicando el computo total de la beca.
CUANDO LOS SOLICITANTES VAYAN A CURSAR ESTUDIOS DE MAS DE 180
DIAS, DEBERAN APORTAR TAMBIEN:
- CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO EN COLOMBIA por uno de los Centros
Médicos autorizados por el Consulado. (Original y dos fotocopias)
- PASADO JUDICIAL expedido por el D.A.S (original apostillado y fotocopia)

NOTAS:

- NO SE CONCEDEN VISADOS para presentar Pruebas de Selectividad.
- LOS VISADOS DE ESTUDIOS DE HASTA 90 DIAS DE DURACION ESTAN
SOMETIDOS AL PAGO DE TASAS CONSULARES
* La tramitacion de visados schengen de corta duracion (hasta 90 dias) estan
sometidos a las tasas consulares por 162.000 pesos estas tasas deben ser
abonadas previamente a la solicitud del visado en la cuenta a nombre del
consulado general de Espafia n. 171 01102 - 6, en cualquier sucursal del pais del
banco BBVA.

- LAS PRACTICAS ESTUDIANTILES so6lo son aceptadas si existe un convenio
entre la universidad de Colombia y la instituciébn espafiola correspondiente. En
este caso debera aportarse fotocopia del convenio sellada por la universidad. LAS
PRACTICAS EN EMPRESAS ESPANOLAS estan sometidas a Contrato de

Trabajo en Préacticas. No es posible expedir un visado de estudios.

Mayor informacion:

http://www.mae.es/Consulados/Bogota/es/Home/
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ALEMANIA

INFORMACION GENERAL

Ciudadanos colombianos* pueden solicitar bajo ciertas condiciones una visa para
estudiar en Alemania, siempre y cuando presenten un certificado de admision de
una universidad alemana, de una universidad de ciencias aplicadas o de un
colegio preuniversitario y la financiacion de su estadia esté asegurada. La solicitud
de una visa de estudiante serd enviada por la Embajada, a través de la Oficina
Federal Administrativa, la oficina de extranjeria encargada del lugar donde el
solicitante tiene programada su estadia. Por ese motivo usted debe calcular
minimo cuatro a seis semanas para el tramite de su solicitud de visa (contadas a
partir de la entrega de la documentacion completa en la Embajada).

En caso de estudios en Alemania la Embajada expide una llamada Visa Nacional.
Una Visa Nacional generalmente tiene una validez de maximo tres meses y
autoriza a una entrada. Durante el periodo sefialado en la etiqueta de la visa,
puede viajar a Alemania (con posiblidad de un transito en los estados Schengen) y
una vez alla debera presentarse inmediatamente en la oficina de extranjeria
competente. Después de una nueva verificacion por parte de la mencionada
oficina, la visa sera convertida en un permiso de residencia (para la duracion de
los estudios), siempre y cuando las condiciones sigan vigentes.

En caso de tenga programado un curso de aleman antes de iniciar sus estudios
deber& solicitar una visa para un curso de idiomas con estudios universitarios

posteriores (por favor consulte la respectiva hoja informativa).
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*Estas indicaciones también rigen para ciudadanos de paises no pertenecientes a
la Comunidad Europea, que tengan su residencia en
Colombia. En caso de alguna duda por favor contacte a la Embajada antes de

solicitar la visa.

Financiacion de su estadia

Una visa de estudiante solamente le podra ser otorgada si Usted demuestra que
tiene suficientes fondos para asegurar su sustento en Alemania (incl. un seguro
meédico). Se considera suficiente una suma mensual de 585 euros para la duracion
de los estudios 0 de minimo 7.020 euros por un afio.

Para el tramite de la visa los fondos para el sustento pueden ser demostrados de

la siguiente manera:

» Compromiso financiero, por ejemplo de sus padres

En Colombia el compromiso financiero puede ser firmado en la Embajada en
Bogotd o en las oficinas de uno de nuestros Consules Honorarios en Cali,
Medellin, Barranquilla o Cartagena. La persona que firmar4d el compromiso

financiero debera presentarse personalmente con la siguiente documentacion:

1) Ultima Declaracién de Renta si es declarante o en su defecto Certificado de
Ingresos y Retenciones del ultimo afio firmado por la empresa en la cual labora

2) Certificado laboral especificando antigiiedad (para pensionados: comprobante
de pago de pension)

3) Extractos bancarios (los ultimos 3)

4) Certificados de cuentas de ahorros, certificados a término fijo y/o similares
expedidos por la entidad financiera

5) Certificados de libertad de finca raiz (no mayores de 30 dias de expedicidn)
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6) Para independientes: Certificado reciente de Constitucion y Gerencia de la
Camara de Comercio y todos los documentos del 1-5

» Compromiso financiero firmado por la persona en Alemania que invita:

Dicho compromiso financiero puede ser firmado en la oficina de extranjeria
competente en el lugar de domicilio de la persona que invita. Para obtener
informacion sobre la documentacion requerida, es necesario contactar
directamente a la respectiva oficina de extranjeria.

» Consignacion de un depdésito por un valor de 7.020 euros en una cuenta
bloqueada en Alemania, de la cual Unicamente se podra retirar mensualmente un
doceavo de la suma consignada.

Si desea informacion adicional podra solicitarla directamente a un banco en
Alemania

» Confirmacion del otorgamiento de una beca de una entidad publica alemana
(p.e. DAAD, ImMWERNt, fundaciones politicas, universidades publicas)

En caso de usted desee financiar su estadia para estudios de otra manera, le

rogamos contactar a la Embajada antes de iniciar el trdmite.

Documentos necesarios para la solicitud

Por favor tenga en cuenta que no se recibirdn solic itudes de visa
incompletas

Para solicitar una visa de estudiante se requieren los siguientes documentos:

» Pasaporte, con una validez minima de 9 meses, en original con dos copias de la
pagina que contiene los datos de la persona

» Formulario “Antrag auf Erteilung eines nationalen Visums”

(puede ser reclamado en la Embajada o en las oficinas de los consules honorarios
o descargado de nuestra pagina web (www.bogota.diplo.de) )

» Tres fotos actuales (4x5 cm con fondo claro)
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« Direccion de referencia completa (p.e. persona que invita, contacto la
universidad o en la residencia)

» Certificado de admision de una universidad alemana, de una universidad de
ciencias aplicadas o de un colegio preuniversitario (por duplicado)

» Comprobante de recursos suficientes segun parrafo Il o confirmacién escrita del
otorgamiento de una beca (por duplicado)

Todos los documentos debe ser entregados por duplicado (dos “paquetes” y una

foto adicional).

Por favor tenga en cuenta que en algunos casos es n  ecesario presentar
documentos adicionales

Derechos / costos

 Visa Nacional 30,00 euros

Se cancelan Unicamente en pesos colombianos y en ef  ectivo en el momento
de entregar la solicitud. No se reciben pagos en eu  ros, con tarjeta de crédito

o con cheque

Para personas que obtienen para su estadia en Alemania una beca de fondos

publicos de la Republica Federal de Alemania (DAAD, InWEnt, fundaciones

politicas, universidadaes publicas) el tramite de la visa es gratuito.
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Horarios de atencion al publico

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland
Embajada de la Republica Federal de Alemania
Cra. 69, No. 25 B-45, 7°piso

Tel.: 423 26 00

Fax: 423 26 43

Mail: visa@bogo.diplo.de

Pagina Web: www.bogota.diplo.de

Presentacion de solicitudes:

Solamente con cita previa de lunes a jueves de 8.30 a.m. a 11.30 a.m. (ver hoja
informativa correspondiente)

Devolucion de pasaportes:

Lunes a jueves de 02.30 p.m. a 03.30 p.m.

viernes de 8.30 a.m. a 11.30 a.m.

Informacion telefonica:

Marcando el nUmero 423 26 22

Unicamente de lunes a viernes de 9.00 a.m. a 10.00 a.m.

Informacién obtenida de www.bogota.diplo.de
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CANADA

Ld

Si usted es colombiano o ecuatoriano y desea estudiar en Canada por un periodo

inferior a seis (6) meses, necesita una Visa de Residente Temporal . Si desea

estudiar por un periodo de seis (6) meses 0 superior a seis (6) meses, necesita un
Permiso de Estudios . Los colombianos y los ecuatorianos deben obtener este

permiso antes de viajar a Canada.
Para solicitar un Permiso de Estudios

« Usted debe presentar una solicitud para visa de estudiante en la Embajada

durante el horario de atencién al publico.

- Usted debe presentar un examen médico

- La Embajada se reserva el derecho de tomar 15 dias habiles para entregar
la respuesta de su solicitud, por lo cual le aconsejamos no comprar pasajes
aéreos antes de recibir la respuesta.

- No trate de comunicarse telefénicamente con la Embajada para conocer el
estado de su solicitud. La ley sobre proteccion de la informacion
personal no nos permite suministrarle informacion por teléfono sobre su
caso.

« La entrega de visas es a las 14:30, de lunes a jueves Unicamente.

« No envie ningin documento por fax o por correo electrénico.

« No se hacen entrevistas personales, excepto cuando un funcionario oficial
lo requiera.

- La decision final se tomara con base en los documentos presentados.
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« Aquellas personas que presenten documentos falsos, omitan informacion
importante o no declaren la informacién verdadera sobre sus familiares en
Canada o sobre su situacion en Colombia, veran su solicitud rechazada y
seran declaradas inadmisibles para entrar a Canada por un periodo de dos

anos a partir de la fecha de la solicitud.

La presentacion de estos documentos no le garantiza la obtencién de una visa.

Esta es una lista sugerida de documentos por la embajada en donde se demuestra
su solvencia econdmica para este viaje y sus motivos para regresar nuevamente a
Colombia/Ecuador.

Realice el chequeo de la lista para su mayor seguridad

Formulario: Solicitud para visa de residencia tempo ral (o Solicitud para visa

de estudiante o Solicitud para visa de trabajo _, que incluyen el formulario de

Informacion adicional familiar y, si se aplica, Autorizacion para Entregar

Informacion a Representantes o Personas Designadas

SOLICITUD DE VISA DE RESIDENCIA TEMPORAL

INFORMACION GENERAL

- Deposite en sobre sellado la solicitud de visa. Horario de Lunes a Jueves
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

- Entrega de documentos adicionales de Lunes a Jueves de 8:00 a.m. a 8:30
a.m.

- Las agencias de viaje seran atendidas de acuerdo a la informacion

suministrada en la Embajada.
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- Respuesta a vuelta de correo, 15 dias después de entregado el sobre.

- No se devuelven pasaportes antes del tiempo limite.

- Utilice la guia de correo para rastrear su envio en Internet.

« No comprar tiguetes aéreos antes de recibir la respuesta.

« No hay consultas telefénicas.

« No envié ningun documento por fax o por correo electronico.

« No hay entrevistas personales a menos que el oficial decida llamarlo a

dicha entrevista.

Nota: la presentacion de documentos falsos u oculta miento de informacién
de familiares en el Canada acarrean inadmisibilidad al Canada por un

periodo de dos afos a partir de la fecha de la soli  citud.
PAGO POR EL ESTUDIO DE LA SOLICITUD

« No reembolsable

- Pago en efectivo (pesos colombianos) o en Cheque de Gerencia plaza
Bogota a nombre de la Embajada del Canada en el Banco de Occidente
(Cuenta Corriente No. 291-00593-2 Embajada del Canada).

- Pago valido dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la consignacion.

- La embajada no recibe dinero en efectivo

« Los pagos en cheque (dolares canadienses) deben ser de un banco
Canadiense reconocido y a nombre de RECEIVER GENERAL FOR
CANADA.

DOCUMENTOS SOLICITADOS
La presentacion de estos documentos no le garantiza la obtencion de una visa

Realice el chequeo de la lista para su mayor seguridad
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Favor depositar en un sobre sellado un juego de documentos originales y uno de

copias en el orden indicado a continuacion:

+ GUIA DE RETORNO DE SERVIENTREGA EN SUS CUATRO COPIAS O
LA GUIA DE RETORNO DE LA COMPANIA DE SU PREFERENCIA .
Verifique que la guia esté totalmente diligenciada.

+ RECIBO DE PAGO.

« PASAPORTE valido minimo por un afio y sus pasaportes anteriores. No es
necesario fotocopias del pasaporte.

« 1 FOTO tamafo pasaporte ( 2 fotos para la visa de trabajo). Pegue la foto
en el formulario.

« FORMULARIO Totalmente diligenciado con firma y fecha. Favor escriba
N/A en los espacios en blanco. Esposos o0 padres con sus hijos menores de
18 afios en una misma solicitud.

« FORMULARIO DE INFORMACION ADICIONAL FAMILIAR : Una hoja de
Informacion Adicional Familiar por cada esposo y/o mayores de edad.

« CARTA EXPLICATIVA suministre clara y detalladamente el propésito de su
visita al Canada. Incluya itinerario de viaje, nombres y direcciones de las
personas e instituciones que usted visitara. Si va a estudiar, informe de los
planes a su regreso. El olvido de esta carta puede implicar el rechazo de la
aplicacion.

« CARTA DE INVITACION DEL CANADA Si va a visitar una compafia en el
Canada o va a asistir a un seminario o a un curso debe adjuntar una carta
de la entidad Canadiense que le invita. Si es esta que paga los gastos de
vigje la carta de invitacion deberéd decirlo explicitamente. También debe
adjuntar carta de registro en el Congreso o seminario al que va a asistir.

+ INFORMACION DE FAMILIARES Y AMIGOS EN EL CANADA:

« Fotocopia de la tarjeta de residencia permanente o de ciudadania (por

ambos lados) o de la visa Canadiense, permiso de estudio o de trabajo.
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CARTA DE INVITACION de su hijo/a. No de su yerno/nuera , y “Notice of
Assessment (Avis de Cotisation)” del Revenue Canada del afio anterior
tanto de su hijo/a como de su conyuge.

CARTA DEL EMPLEADOR indicando cargo, tiempo de servicio, salario, y
la fecha exacta de salida y regreso de sus vacaciones. Esta documentacion
debe ser tanto para la persona que aplica como para el conyuge.

CARTA DE LA COMPANIA si esta paga su viaje , esto se debe indicar de
manera explicita en la carta. Anexar:

ORIGINAL de la Camara de Comercio con un mes de expedida
ORIGINALES de la Declaracion de Renta de la empresa de los ultimos dos
anos

ORIGINALES de los Extractos Bancarios de la empresa de los ultimos tres
meses. En todo caso usted debe presentar su propia documentacion
financiera. No se aceptan extractos descargados por Internet .
ORIGINALES DE LOS EXTRACTOS BANCARIOS de los 3 ultimos meses,
cuentas de ahorros o CDTs, los cuales demuestren solvencia economica
suficiente para respaldar su solicitud. No se aceptan extractos descargados
por el Internet.

PRUEBAS ECONOMICAS DE LOS FAMILIARES que pagaran los gastos
del viaje si usted es de la tercera edad o estudiante sin recursos
econdmicos propios y carta de responsabilidad del que asume los gastos.
ORIGINALES DE LAS DECLARACIONES DE RENTA de los 2 dltimos
afos, comprobantes de pension.

CERTIFICADOS DE LIBERTAD Y TRADICION de los bienes inmuebles,
emitidos con un mes de anterioridad.

RECORD MILITAR Las personas que tengan algun rango militar deben
llenar un formulario adicional - favor solicitarlo en la recepcién de la

Embajada. Debe ser diligenciado en ingles o francés.
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DOCUMENTOS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES

CARTA DE ACEPTACION de la institucion o universidad en Canada.
CERTIFICACION DEL COLEGIO O UNIVERSIDAD indicando la clase de
estudios que esta realizando, tiempo para la obtencion del diploma, periodo
de vacaciones y aceptacion al proximo semestre.

RESERVACION DEL CUPO Y PAGO DEL SEMESTRE de la universidad

en Colombia.

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA MENORES DE EDAD si viaj an sin sus

padres

REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO (inscripcion de nacimiento para los
ecuatorianos).

CARTA AUTENTICADA donde los padres ceden la custodia del (la) menor
a la persona o entidad en Canada y una carta de esta persona o entidad
aceptando tomar la custodia del (la) menor durante el viaje.

CARTA DE AUTORIZACION DE SALIDA DEL PAIS con destino al

Canada4, indicando lugar de destino y tiempo de estadia en el Canada.

Mayor informacion en:

http://geo.international.gc.ca/latin-america/colombia/menu-es.asp
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MEXICO

Requisitos

- Pasaporte con vigencia minima de seis meses. (Original y Copia)

« Formulario de solicitud debidamente diligenciado.

- Dos fotografias recientes tamafio pasaporte.

- Carta de aceptacion de la institucion de educacion Superior donde realizara
sus estudios, en original

- Carta especificando la mensualidad en dolares que les remitirian ,donde se
comprometan a solventar los gastos, firmada ante notario publico.

- Original y copia del comprobante de beca y/o solvencia econdmica de los
padres que cubrirdn los gastos del estudiante durante la estancia en
México. (Carta laboral y copia de los extractos bancarios de los ultimos 3
meses).

« Si los padres son comerciantes e industriales independientes deben
presentar Camara de Comercio original y una certificacion del contador,
con fotocopia de la tarjeta profesional autenticada del mismo, que sefale
el monto y la fuente de los ingresos mensuales.

- En el caso de los BECARIOS, que iniciaran estancia en México, deberan
contar con un servicio de asistencia médica internacional, el cual de ser
necesario, cubra sus gastos por enfermedad, accidente y hospitalizacion,
durante los 3 primeros meses de estancia, los becarios deberan entregar
una copia del documento en el que se avale la adquisicion del seguro
médico.

« Printer de la reserva, indicando fecha de entrada. (Original y Copia)
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« Cancelar los derechos consulares correspondientes

En algunos casos, el interesado debe solicitar cambio de calidad migratoria a

estudiante ante el Instituto Nacional de Migracion, estando en México.

Permiso de internacion

El Permiso de Internacion es solicitado a las personas que desarrollan ciertas
actividades o que radicaran temporalmente en nuestro pais. Asimismo, les es
solicitado a quienes no cumplan con todos los requisitos para una visa y
cuenten con el apoyo de una Empresa, Institucion o Persona dentro del

Territorio Mexicano.

Es un tramite que se realiza en el Instituto Nacional de Migracidn directamente

en México.

Una vez que dicho permiso es otorgado, el mismo llega internamente a la
Embajada y el interesado debe presentarse para documentacion con su
pasaporte , formulario debidamente diligenciado , 2 fotografias y consignar los

derechos correspondientes. La visa se entregara al dia siguiente.

CXXXIV



FRANCIA

Ia;s I

REQUISITOS PARA VISA DE LARGA ESTADIA PARA
ESTUDIANTES MAYORES DE EDAD PARA 6 MESES Y UN ANO

Es indispensable que viaje con todos los documentos originales
presentados para la solicitud de visa ya que estos pueden ser
solicitados por la aduana francesa. Por lo tanto no entregue originales,

solo copias.

Solo se tendran en cuenta los “dossiers” que incluyan todos los
documentos indicados. En caso de que el consulado lo juzgue
necesario, se pueden solicitar documentos adicionales. Se exige su
presencia para la entrega del dossier, y esto sin excepcion alguna. La
presentaciéon de un dossier completo no conlleva necesariamente la
expedicion de la visa. El nimero de ejemplares necesarios sera indicado
por el Consulado. Cuando el expediente contenga una copia de
documentos, se exigira la presentacion del original cuando se presente

al servicio de las visas.

« Formularios de solicitud de visado de larga estadia debidamente
diligenciados (puede reclamarlos en la Embajada o en la pagina

WWW.Ciam.org.co)

+ Fotografias de identidad recientes pegadas en los formularios.
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Pasaporte con validez superior de tres meses a la del visado
solicitado: fotocopias de las dos primeras paginas dobles (pagina
de identificacion y contraportada)

Carta de presentacion en francés y otra en espafiol (quién es
usted, por qué solicita visa, qué estudios desea hacer, explique
cual es su motivacion...)

Hoja de vida.

Justificantes de la cualidad de estudiante: copia del dltimo diploma
y de su apostilla, certificado de la universidad o bachillerato.

Si ha de lugar, certificados laborales.

Certificado de francés de la Alianza Francesa o test de
conocimiento n2 de la Alianza Francesa si ha estudio en otra
institucion o con un profesor particular. Para estudios de francés en
Francia se requiere un minimo de 150 horas de francés estudiadas
en Colombia.

Justificante de inscripcidon en un establecimiento en Francia: carta
de aceptacion, certificado de pre-inscripcion o de inscripcion en un
establecimiento publico o privado de ensefianza superior o de

formacion profesional superior inicial o continua.

IMPORTANTE: DURACION DE LOS ESTUDIOS

Hasta 3 meses de duracion: tiene que pedir la visa Schengen

De 4 a 6 meses de duracion: visa de 6 meses. A diferencia de la visa
de un afio, la visa de 6 meses no se puede renovar en Francia.

A partir de 7 meses: visa de un afo. La visa de un afio se expide por
tres meses y éste es el plazo maximo para tramitar la “carte de séjour”

(cédula de extranjeria) una vez esté en Francia.
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En caso de que la inscripcion esté subordinada a la previa aprobacion
de un examen o de cualquier otra prueba, se aplicara el procedimiento
de visa-concurso.

Si va a realizar una pasantia: convenio de pasantia firmado por la
universidad colombiana, la empresa en Francia y el estudiante.

(Convention de stage type en la pagina: www.ciam.org.co

Justificantes de medios de subsistencia:

Atestacion bancaria de una cuenta personal con 8 millones de pesos
para solicitar la visa de 6 meses 0 16 millones de pesos para solicitar
la visa de un afio.

y/o atestacion manuscrita de una persona en Francia que se
compromete a asumir la carga, presentada con los siguientes
documentos:

Fotocopia de la cédula o del pasaporte de la persona que se vaya a
responsabilizar por usted (documento nacional de identidad,
pasaporte, titulo de estadia en Francia)

Un justificativo de domicilio (pago de servicios, pago de arriendo o
escrituras notariales si es propietario)

Justificante de sus recursos (los tres ultimos certificados de salarios y
ultimo dictamen de imposicion sobre la renta (Avis d’'imposition sur le
revenu)

Los tres ultimos extractos bancarios

Certificado de alojamiento durante su estadia en Francia:

Contrato de arrendamiento o reserva de cupo en una residencia
estudiantil o apartamento particular

Atestacion manuscrita de una persona en Francia que se compromete

a alojarlo, presentada con los siguientes documentos:
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Fotocopia de la cédula o del pasaporte de la persona que lo va a alojar

(documento nacional de identidad, pasaporte, titulo de estadia en Francia)

Un justificativo de domicilio (pago de servicios, pago de arriendo o escrituras

notariales si es propietario)

INFORMACIONES IMPORTANTES:

Todos estos documentos deben entregarse en la Alianza Colombo francesa
sede Centro (K 3 # 18-30, Bogotd) de lunes a viernes de 9 a.m. a 12:30 a.m.
Si el dossier estd completo se le dard una cita dentro de las semanas
siguientes para que se presente en el Servicio de Visas de la Embajada de

Francia.

Teniendo en cuenta el gran nimero de solicitantes, le rogamos presentar sus
papeles con un mes de anticipacion a la fecha de inicio de sus estudios.

Cualquier informacion, por favor escribir a la siguiente direccion:

infoestudios@ciam.org.co

ABC - Visa Schengen $ 106.050
D — Larga estadia  $ 300.000

Mayor informacién en: www.ambafrance-co.org
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8.9 GUIA PARA EL ESTUDIANTE
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Universidad Tecnologica de Pereira se encuentra encaminada hacia la
Internacionalizacion 'y sus politicas institucionales deben construirse
colectivamente para lograr su aceptacion y lograr la participacion de las instancias
académicas y administrativas, asi como también a los estamentos universitarios,
buscando el conceso, el apoyo y la adopcion definitiva de dichas politicas.

Se recomienda que todos los estamentos universitarios tengan claridad
sobre este proceso con el fin de que asuman el rol que les corresponde frente a la
internacionalizacion de la Institucion para facilitar y promover su desarrollo

La Universidad debera comprometerse a facilitar la asignacion de parte el tiempo
laboral para dedicacion a las actividades de Relaciones Internacionales a aquellos
docentes que deseen participar en la labor de Internacionalizacion.

Para responder a los requerimientos de internacionalizacién, la UTP cred la oficina
de Relaciones Internacionales para promover actividades informativas vy
programaticas; para impulsar la generacion de la Cultura Internacional dentro de la
Institucion.

Se recomienda la participacion de toda la comunidad universitaria y que se
establezcan programas de promocion y difusion de los asuntos internacionales
gue interesen a la Universidad, como por ejemplo establecer un medio informativo
permanente de convocatorias y oportunidades internacionales, generar espacios
como charlas, conferencias, foros, conversatorios, debates y otro, sobre temas
relacionados.

La Oficina de Relaciones Internacionales debera fomentar en pro de las practicas
internacionles::
0 Que se puedan realizar Practicas Académicas Internacionales,
estimulando la participacion activa de los estudiantes
o0 Que se permita y apoye la realizacion de pasantias internacionales
a los estudiantes cuando su trabajo de grado asi lo requiera.
0 Que se estimule la participacion de estudiantes, docentes vy
administrativos en eventos internacionales.

La Oficina de Relaciones Internacionales sirve de vinculo entre los demas
estamentos que estan involucrados en una practica internacional. Es la oficina que
hara valoracién cualitativa del estudiante y facilitard el proceso de la practica
internacional.

CXLV



Se recomienda que la oficina tenga un procedimiento establecido para realizar una
entrevista al estudiante y asi poder determinar ciertos factores personales que
podrian ser importantes para realizar la practica.

También deberd asegurar que el resultado del examen de idiomas esté acorde
con el pais y el tipo de practica que el estudiante realizara.

Es importante que la oficina publique regularmente ofertas en el exterior y se lleve
un control estadistica de estudiantes interesados, informacion brindada y practica
en el exterior realizada.

La oficina podra ayudarle al estudiante a buscar fuentes de financiacion de las
practicas. Es fundamental para la movilidad académica que los estudiantes
cuenten con alguna clase de apoyo por parte de la Universidad.

La Oficina de Practicas Empresariales de la UTP sirve como puente entre la
academia y el sector empresarial. Prepara a los estudiantes para su primer
contacto laboral y verifica que el procedimiento se lleve a cabo correctamente para
la conduccion a trabajo de grado. El curso de preparacion a las practicas es un
buen comienzo y algo necesario para el estudiante pero hace falta mucho mas
espacio para las practicas empresariales que puede ser llenado con la informacién
y las recomendaciones de la Oficina de Relaciones Internacionales.

Se recomienda que la oficina de Practicas Empresariales incluya una completa
asesoria y preparacion para las practicas en el exterior, incluso podria
programarse una sesion posterior cuando ya se haya decidido qué préactica sera
hecha por qué estudiante con el fin de hacer una preparacion mucho mas
completa.

La Oficina de Practicas Empresariales debera contar con un procedimiento claro
pero flexible que incluya a las préacticas en el exterior en las modalidades
conducentes a trabajo de grado.

Es recomendable que la Oficina de Préacticas trabaje de la mano de la Oficina de
Relaciones Internacionales para conseguir contactos con empresas e instituciones
en el exterior para realizar las practicas y tener una base de datos de
organizaciones, instituciones y empresas con las que se pueden hacer convenios
gue aseguren la permanencia de estas préacticas.
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No todos los estudiantes de la universidad estan concientes o0 conocen qué tipos
de actividades se estan llevando a cabo para la internacionalizacion, incluso la
mayoria de ellos no entienden este concepto.

Es necesario que la universidad a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales continle el proceso de informacién y divulgacion de las
actividades académicas en el exterior, que comprenda el proceso de
internacionalizacion de educacion superior y participe en él.

Es concluyente que la mayoria de los estudiantes de la universidad quisieran
realizar una practica en el exterior. Sin embargo muy pocos tienen acceso a ellas
0 podréan realizarlas por diferentes motivos incluyendo el econémico

Se recomienda que la ORI tenga permanentes ofertas de actividades en el
exterior, que cuente con una base de datos de entidades extranjeras. Pero
también es necesario que tanto la Universidad como las diferentes facultades
hagan un esfuerzo grande para ayudar al estudiante en beneficio de la misma
universidad.

Es muy importante el aprendizaje de un segundo idioma con el fin de realizar
buenas préacticas en el exterior.

El trabajo que ha venido realizando la universidad en este sentido es excelente y
debe trabajar para que este esfuerzo mejore cada vez y sea una conciencia real
en todos los estudiantes y docentes de la universidad.

Hacer examenes de inglés a diferentes niveles puede ser uno de los principales
filtros para encontrar los estudiantes mas aptos para realizar las practicas en el
exterior.
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ANEXO 1

FORMULARIO No. 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR

SOLICITUD DE PRACTICA INTERNACIONAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre

Cédigo

Programa

Semestre

Fecha de Nac

Diry Tel:

DATOS DE LA PRACTICA

PAIS (ES)

DURACION

¢(CONDUCENTE A TRABAJO DE GRADO? SI

NO

IDIOMA

BUENO
EXCELENTE

REGULAR

HABILIDADES

EXPECTATIVAS DE LA PRACTICA

CL

PEI1 Diciembre 2007



ANEXO 2

FORMULARIO No. 2

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR

INSCRIPCION DE LA PRACTICA I NTERNACIONAL
FORMULARIO No. 2

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre

Cédigo

Programa

Semestre

Direccion y Teléfono

Fecha de Nacimiento

DATOS DE LA PRACTICA

Nombre de la empresa

Direccion

Teléfono

Ciudad

Pais

Contacto

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Idioma

Area de estudio

Firma del estudiante

CLI

Fecha de inscripcion

PEI2 Diciembre 2007



ANEXO 3

REMISION DEL ESTUDIANTE AL ILEX

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR

REMISION DEL ESTUDIANTE AL ILEX

Fecha

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE

CODIGO

PROGRAMA

DIRY TELEFONO

INFORMACION DE LA PRACTICA

Pais

Idioma

Nivel de suficiencia
requerido

Area de estudio

INFORMACION DEL ILEX

Profesor que toma el
examen

Fecha del examen

OBSERVACIONES

PEI3 Diciembre de 2007

Directora Of. Relaciones Internacionales Recibido Profesor llex.
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ANEXO 4

CARTA DE RECOIYIENDACION
VERSION EN ESPANOL (PEI 4 VS)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INT ERNACIONALES

A quién corresponda:

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene conocimiento de su que su empresa Ambar
Technical Solutions esta ofreciendo una practica empresarial para un estudiante del extranjero en
el puesto de Asistente de Programacién con el fin de apoyar el disefio de programas informaticos
para soluciones empresariales.

Es para nosotros un placer presentar al candidato Maria Luisa Vélez quien se encuentra
matriculada en nuestra institucion en el programa de Ingenieria de Sistemas cursando su octavo
semestre.

Maria Luisa durante sus estudios ha demostrado todas las cualidades académicas y profesionales
que las empresas buscan en sus empleados, tiene una excelente capacidad de rapida asimilacion
a nuevas teorias y aplicaciones y siempre busca obtener mayores responsabilidades para mejorar
su desempefio.

Maria Luisa ha recibido toda la preparacion académica indispensable para desarrollar con éxito las
soluciones informaticas que ustedes estan requiriendo, por tal razén se anexan dos (2) cartas de
profesores en el &rea de informética que pueden avalar sus conocimientos técnicos.

Contamos con que el Curriculo de Maria Luisa esté acorde a los intereses de su organizacion y sea

tenida en cuenta como una firme candidata para el cargo requerido.

En espera de su amble respuesta,

Maria Margarita Lombana Martinez

Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales

CLI



ANEXO 5

CARTA DE RECOMENDACION
VERSION EN INGLES (PEI4 VE)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

To whom it may concern,

Universidad Tecnolégica de Pereira (Pereira Tech University) has been notified that your company,
Ambar Technical Solutions is offering a trainee job for a foreign student as a programming assistant
to help in the informatics software design for enterprise solutions.

It is our pleasure to introduce Maria Luisa Velez who is currently enrolled in our University in the
Computer Engineering program in her junior year (4th out of our five year program).

During her studies Maria Luisa has shown the academical and professional skills that enterprises
look for in their employees; she has an excellent capacity to rapidly learn new theories and
applications and she is always seeking to obtain greater responsibilities to improve her
development.

Maria Luisa has received all the academical preparation needed to successfully develop the
informatics solutions you are requiring and therefore we are attaching two (2) recommendation
letters from her professors in the informatics field that give faith of her technical knowledge.

We count on Maria Luisa's Curriculum to meet your expectations so she will be taken into account

as a solid candidate for the offered position.

Looking Forward for your kind reply,

Maria Margarita Lombana Martinez

Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales
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ANEXO 6

REMISION DEL ESTUDIANTE A LA FACULTAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL EXTERIOR

REMISION DEL ESTUDIANTE LA FACULTAD

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE

CODIGO

PROGRAMA

DIR Y TELEFONO

INFORMACION DE LA PRACTICA

Empresa

Direccion

Teléfonos

Pagina Web

Pais

Contacto

E-mail

Area de la empresa en
donde el estudiante
trabajara

OBSERVACIONES DE LA ORI

Directora Oficina Relaciones Internacionales

CLVv

PEI5 Diciembre de 2007



ANEXO 7

EJEMPLO DE CARTA DE SOLICITUD

DE PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO

Ciudad y Fecha

Sefores

CONSEJO DE FACULTAD
Facultad de Ingenieria Eléctrica
Universidad Tecnoldgica de Pereira
La ciudad

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito solicitar ante ustedes la aprobacion del
anteproyecto adjunto titulado “Disefio de Programas informaticos para
soluciones empresariales”  que sera realizado en la empresa Ambar Technical
Solutions ubicada en el pais de Gran Bretafia durante las siguientes fechas:

Fecha de Inicio: Julio 19 de 2008

Fecha de Terminacion: Diciembre 16 de 2008

Igualmente solicito cordialmente que teniendo en cuenta el tema del anteproyecto
me sea asignado el profesor guia.

Agradeciendo la atencion prestada,

Maria Luisa Vélez Jaramillo
Cddigo 45.165.829
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ANEXO 8

EJEMPLO CARTA DE APROBACION DE ANTEPROYECTO

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Ciudad y Fecha

Seforita
MARIA LUISA VELEZ JARAMILLO

Estudiante Ingenieria Sistemas
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Apreciada srta Vélez,

Nos es grato comunicarle que el anteproyecto “Disefio de programas informaticos
para soluciones empresariales” a realizarse en la empresa Ambar Technical
Solutions en el pais de Gran Bretafia ha sido aprobado para como conducente a
trabajo de grado y en consecuencia el profesor guia asignado es el sefior Luis
Carlos Gonzalez profesor de programacion y con quien debera establecer el
cronograma de trabajo segun reglamentacion del proceso de Practicas

Empresariales Internacionales.

Cordialmente,
XXXXXXXXXXXXXXXX
Director de programa
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ANEXO 9

OFERTAS DISPONIBLES EN
LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

IASTE

http://www.iaeste.org.co/colombia/

The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience -, es la organizacion presente en mas de 86 paises que logra el
mayor intercambio mundial de entrenamientos y practicas profesionales para
estudiantes de las carreras de ingenieria, ciencias y arquitectura. El objetivo de
IAESTE es fomentar el intercambio internacional de jévenes provenientes de
instituciones de educacion superior, para que adquieran experiencia practica en
empresas en el extranjero y apliquen los conocimientos adquiridos en un
entorno internacional. También, tiene como propdsito fomentar un mayor

entendimiento y buena voluntad internacionales.

AIESEC

http://www.aiesec.org/colombia/

Con més de 18.000 miembros de 800 de las mejores univer sidades en las
nueve principales ciudades de Colombia y otros 88 paises, AIESEC es la
plataforma internacional para que los jovenes descubran y desarrollen su
potencial de tener un impacto positvo en la  sociedad.
En este sentido, facilitamos a nuestros miembros cada afio una experiencia de
formacion y aprendizaje integral centrada en activar su liderazgo, que incluye
mas de 350 eventos de capacitacion, 5.000 roles de lideraz go y 3.500
intercambios internacionales . Esto junto a las oportunidades de construir
redes de contactos y explorar la direccion y ambicion de sus futuros,
constituyen el enfoque innovador de AIESEC para involucrar y facilitar el
desarrollo de jévenes como excelentes talentos y agentes de cambios para sus
comunidades
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TRAINEE SELECT

http://www.trainee-select.net/

La agencia de Servicio Educativo Nacional ofrece el nuevo programa de
"Trainee Select” de CIEE para ayudar a sus estudiantes universitarios y
egresados a adquirir una practica profesional en los EE.UU. El servicio de
Trainee select ofrece un listado de empresas que ofrecen practicas
empresariales cumpliendo requisitos de elegibilidad.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

http://www.utxj.edu.mx

Universidad ubicada en Juarez, México firmé un convenio con la UTP para que
los estudiantes de ambas realizaran practicas académicas dentro de las
mismas universidades con unas buenas condiciones de alojamiento y
cubrimiento de los gastos basicos.

COLCIENCIAS — RED CALDAS

http://www.colciencias.gov.co/redcaldas/index.php

Pasantias de investigacion y docencia en Colombia para colombianos en el
exterior

CONSEJO BRITANICO — BECAS SIMON BOLIVAR

www. britishcouncil.org/es/colombia.htm

Becas de Posgrado y Pasantias ofrecidas por el Consejo Britanico en

diferentes areas de conocimiento.

DAAD

www.icdaad colombia.org/

Becas para pasantias de investigacion en Alemania
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ANEXO 10

OERTAS DISPONIBLES EN LA RED

WORK AND TRAVEL

www.trotamundos.com.co

El departamento de Estado de los Estados Unidos, de acuerdo al acta de 1961
de educacion mutua e intercambio, autorizé un programa creado por el
congreso que se llama Summer Work and travel en el cual se adjudica a ciertas
organizaciones privadas y estatales el permiso para que operen distintos tipos
de intercambios. Hay trece categorias de intercambios, entre ellas Work and
Travel que le permite a estudiantes universitarios extranjeros quedarse hasta
cuatro meses en los Estados Unidos como empleado.

Los estudiantes pueden trabajar en cualquier lugar de los Estados Unidos, pero
el programa prohibe que trabajen como empleados domésticos en casas
particulares o en donde tengan que aportar mas plata de la que solicita el
programa. No pueden trabajar como doctores y, por tanto, con ningdn tipo de
paciente. Lo mas usual es conseguir un trabajo no calificado en el sector
turistico. Algunas regulaciones permiten a los estudiantes repetir mas de una

vez el programa.

INTERNSHIP AND PROFESSIONAL CAREER TRAINING

http://www.trotamundos.com.co/ingles vy practica.php

Son programas dirigidos a estudiantes universitarios, jovenes profesionales o
técnicos que quieran mejorar sus habilidades en una especialidad o en una
ocupacion actual a través de la participacion en un programa de pasantia o de

entrenamiento en Estados Unidos.
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AU PAIR EN ESTADOS UNIDOS O FRANCIA

http://www.trotamundos.com.co/oportunidades.php#wat
Para mujeres entre 18 y 26 afios para tomar cursos de inglés o francés

mientras cuida los nifios de una familia nativa.

COUNCIL ON INTERNATIONAL EDUCATIONAL EXCHANGE

http://www.ciee.org/
El CIEE provee programas de calidad y servicios para individuos, empleadores,

comunidades e instituciones educativas. Entre los programas que ofrece se
encuentran:

* International Study Programs

» Training Oportunities

*  Work and Travel USA

* USA high school

AUSTRALIAN STUDY AND TRAVEL

http://www.ausstudy-trav.com.au/

Trabajo en Australia para estudiantes y Pasantias

INTEREXCHANGE

http://www.interexchange.org

USA. Trabajo para estudiante y pasantias (Internship — Practicual Training)
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RAGTIME

www.ragtime.co.uk

Organizacion que se encarga de ubicar laboralmente a estudiantes y recién
graduados en trabajos industriales —tecnoldgicos- para el verano en el Reino
Unido.

UK PLACEMENTS

www.ukplacementes.com

Listado de vacantes para pasantias en el verano, trabajos en industrias y para

egresados.

STUDENTFORCE

www.studentforce.demo.co.uk

Oportunidades para estudiantes universitarios y recién graduados, para ganar
experiencia practica remunerada entre 2 y 12 meses trabajando con negocios y

comunidades

THE SHELL TECHNOLOGY ENTERPRISE PROGRAM (STEP)

www.step.org.uk

Pasantias con base en proyectos durante el verano por términos o hasta 12

meses.
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DIRECTORIO DE EMBAJADAS

IRLANDA

Embajada de Irlanda en México
Blvd.. Manuel Avila Camacho 76,
Tercer piso Edificio Quadro

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000 México D.F.
Teléfono: 52 55 55205803

Fax: 52 55 55205892
embajada@irlanda.org.mx

ITALIA

Bogota

Calle 93B #9 — 92

Teléfono: 218 7206
www.ambitaliabogota.org fxd

HOLANDA

Bogota

Carrera 13 # 93 — 40

Piso 2

Teléfono: 638 4200
www.embajadadeholanda.org.co

SUIZA
Bogota
Carrera9 # 74 — 08
Piso 11
Teléfono: 349 7230

MALTA
Bogota
Calle 128 # 53 — 40
Teléfono: 522 0563

ANEXO 11
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NUEVA ZELANDA

Chile

El golf 99, oficina 703

Las Condes, Santiago de Chile
Teléfono: (56 2) 207 2333
www.nzembassy.com

VENEZUELA

Bogota

Avenida 13 # 103 — 16

Teléfono: 636 4011 — 618 1002
seccionconsular@embaven.org.co

BRASIL

Visa estudiante

Bogota

Calle 93 # 14 — 20 piso 8
Teléfono: 218 0800 — 218 8393
www.brasil.org.co

ARGENTINA

Visa estudiante

Bogota

Avenida 40 # 13 — 09 piso 16
Teléfono: 288 0900 — 288 8868
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ANEXO 12

GUIA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACI ON

ASPECTOS

CALIFICACION

NO
APLICA

CUALIDADES DEL TEMA

1

2

3

4

1. Importancia del problema

2. Originalidad

3. Interés

4. Factibilidad

5. Delimitacion

CUALIDADES TEORICO CONCEPTUALES

6. Planteamiento del problema

7. Objetivos de la investigacion

8. Limitaciones

9. Revision bibliografica

10. Glosario

11. Supuestos

12. Sistema de variables

13. Hipotesis

CUALIDADES METODOLOGICAS
OPERACIONALES

14. Poblacion y Muestra

15. Disefo de observacion

16. Instrumentos de recolecciéon

17. Técnicas de recoleccion de datos

18. Técnicas de andlisis

19. Estudio Piloto

20. Recursos propuestos

CUALIDADES FORMALES

21. Lenguaje y estilo

22. Presentacion

23. Bibliografia

24. Anexos
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